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LEGEA

PRIVIND INTERZICEREA DISCRIMINARII
I. DISPOZITII GENERALE
Obiectul Legii
Articolul 1

Prezenta lege reglementeaza interzicerea generala a discriminarii, formele si cazurile de
discriminare, precum si masurile de protectie impotriva discriminarii.

Prezenta lege instituie Delegatul pentru protectia egalitatii in drepturi (in continuarea textului
Delegat ), ca organ de stat independent, liber in exercitarea activitatilor stabilite prin prezenta lege.

Definitii
Articolul 2
in prezenta lege:

1) expresia ,discriminare” si ,procedura discriminatorie” defineste orice diferentiere nejustificata
sau diferenta de tratament, respectiv defavorizarea (excluderea, limitarea sau favorizarea), in raport cu
alte persoane sau grupuri de persoane, cu membri de familie ai acestora, sau cu persoane apropiate, direct
sau indirect, pe criterii de rasa, nationalitate, predecesori, cetaienie, apartenenta nationald sau origine
etnica, limba, religie sau convingeri politice, sex, identitate nativa, orientare sexuala, situatie materiala,
nastere, caracteristici genetice, sanatate, dizabilitati, situatie familiala sau stare civila, cazier judiciar,
varsta, aspect fizic, apartenenta politica, sindicala sau la alte organizatji, respectiv presupuse particularitati
personale (in continuarea textului: particularitati personale )

2) expresia ,persoanad” si “fiecare persoana” defineste persoanele cu drept de sedere pe teritoriul
Republicii Serbia sau pe teritoriul din jurisdictia acesteia, indiferent daca detine cetatenia Republicii Serbia,
a altui stat sau daca este apatrid, precum si persoanele juridice care sunt inregistrate, respectiv isi
desfasoara activitatea pe teritoriul Republicii Serbia;

3) expresia ,cetatean” defineste persoana care detine cetatenia Republicii Serbia;

4) expresia “organ al autoritatii publice” defineste organul de stat, al provinciei autonome, al
unitatilor de administratie locala, al unei companii publice, institutii, agentii publice sau alte organizatii
abilitate cu desfasurarea competentelor publice, precum si persoanele juridice infiinfate sau finantate
integral, respectiv in procent majoritar, de Republica, provincia autonoma, sau administratia locala.

Toti termenii utilizati in prezenta lege la genul masculin includ termeni similari de genul feminin.
Protejarea persoanelor si a drepturilor
Articolul 3

Fiecare persoana are dreptul la protectia eficienta impotriva oricarei forme de discriminare de catre
organele juridice competente si alte organe ale autoritatii publice din Republica Serbia.

Strainii din Republica Serbia, in conformitate cu acordurile internationale, beneficiaza de toate
drepturile garantate prin Constitufie si lege, cu exceptia drepturilor garantate prin Constitutie si lege doar
pentru cetatenii Republicii Serbia.

Este interzisa exercitarea drepturilor stabilite prin prezenta lege contrar scopului pentru care sunt
recunoscute sau cu intentia de a priva, incalca sau limita drepturile si libertatile altor persoane.

Il. INTERDICTII GENERALE $1 FORME DE DISCRIMINARE
Principiul egalitatii in drepturi
Articolul 4

Toate persoanele sunt egale in drepturi si beneficiaza de tratament identic si de asistenta juridica
identica, indiferent de particularitatile personale.
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Fiecare persoana are obligatia sa respecte principiul egalitatii, respectiv interdictia discriminarii.

Forme de discriminare
Articolul 5

Formele de discriminare pot fi directe si indirecte, ca si incalcarea principiului drepturilor egale si a
obligatiilor, invocarea responsabilitatii, asociere pentru exercitarea discriminarii, intoleranta si intimidare si
actiuni ofensatoare.

Discriminarea directa
Articolul 6

Discriminarea directa este prezenta in cazul in care o persoana sau un grup de persoane, pe criterii
de particularitati personale in situatii identice sau similare, prin orice act, activitate sau actiune
defavorizanta, pun sau sunt pusi in situatii defavorizate, sau ar putea fi pusi in situatii defavorizante.

Discriminarea indirecta
Articolul 7

Discriminarea indirecta este prezenta in cazul in care o persoana sau un grup de persoane, pe
criterii de particularitati personale sau ale grupului sunt puse in situatii defavorizante prin orice act,
activitate sau actiune defavorizanta care este aparent bazata pe principiul egalitatii si interdictiei
discriminarii, cu exceptia cazului in care sunt justificate Tn scop legitim iar mijloacele pentru obtinerea
acestui scop sunt adecvate si necesare.

Incélcarea principiului drepturilor si obligatiilor egale
Articolul 8
Incélcarea principiului drepturilor si obligatiilor egale este prezentd in cazul in care unei persoane
sau unui grup de persoane, pe criterii de particularitati personale sau ale grupului, sunt private neindreptatit
de drepturi si libertati sau li se impun obligatii de care in situatii similare sau identice nu sunt private sau nu

se impun altor persoane sau grupuri de persoane, precum si in cazul in care nu exista o corelatie intre
masurile preluate si obiectivul urmarit prin aceste masuri.

Interdictia invocarii responsabilitatii
Articolul 9

Discriminarea este prezenta in cazul in care o persoana sau un grup de persoane sunt tratate
defavorabil in raport cu tratamentul altor persoane, exclusiv sau in general datorita faptului ca au solicitat
sau intentioneaza sa solicite protectia impotriva discriminarii sau datorita faptului ca au oferit sau
intentioneaza sa ofere probe privind discriminarea.

Asocierea cu scopul discriminarii
Articolul 10

Este interzisa asocierea cu scopul exercitarii discriminarii, respectiv activitatea unei organizatii
sau grupe care urmareste incalcarea prevederilor constitutionale, a normelor Dreptului International si a
legislatiei care garanteaza libertatile si drepturile, sau care incita la intoleranta pe criterii de nationalitate,
rasa, religie si de alt tip, la discordie sau intoleranta.

Intoleranta
Articolul 11

Este interzisa exprimarea ideilor, informatiilor si opiniilor care stimuleaza discriminarea, ura si
violenta impotriva persoanelor sau a unui grup de persoane datorita particularitatilor lor personale, in mass
media sau alte publicatii, la reuniuni si in alte locuri publice, prin imprimarea sau afisarea mesajelor sau a
simbolurilor si in alte forme.

Actiuni de intimidare si degradare
Articolul 12

Sunt interzise actiunile de intimidare si degradare care au drept scop sau lezeaza demnitatea unei
persoane sau a unui grup de persoane pe criterii de particularitati personale si cu precadere daca se
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creaza astfel teama sau un anturaj ostil, ofensator si susceptibil.

Forme grave de discriminare
Articolul 13
Formele grave de discriminarte sunt :

1. Provocarea si stimularea inegalitatii, urii si intolerantei pe criterii nationale, de rasa sau
aparteneta religioasa, de limba, orientare politica, sex, identitate nativa, orientare sexuala si dizabilititj ;

2. Propagarea sau exercitarea discriminarii de catre organele autoritatii publice si in procedurile
din fata organelor autoritatilor publice;

3. Propagarea discriminarii prin intermediul mass-media;
4. Sclavia, traficul de persoane, aparheit-ul, genocidul, epurarea etnica si propagarea lor;

5. Discriminarea persoanelor in baza uneia sau mai multor particularitatii personale (discriminare
multipla sau incrucisata);

6. Discriminarea exercitata in mod repetat (discriminare repetata) sau cea exercitata intr-un
interval mai lung de timp (discrimnare prelungitd) faid de aceeasi persoana sau de acelasi grup de
persoane;

7. Discriminarea care provoaca consecinie grave fata de persoana discriminata, fata de alta
persoana sau proprietate, cu precadere daca este vorba despre un act penal care poate fi sanctionat si
care urmareste in principiu sau exclusiv incitarea la intoleranta fata de persoana avizata pe criterii de
particularitati personale.

Masuri speciale
Articolul 14

Nu se considera discriminare masurile speciale introduse cu scopul realizarii deplinei egalitati in
drepturi, protejarea si progresul persoanelor, respectiv al grupei de persoane care se afla pe o pozitie
inegala.

lll. CAZURI SPECIALE DE DISCRIMINARE
Discriminarea in procedurile organelor autoritatilor publice
Articolul 15

Fiecare persoana are dreptul la tratament identic si protectie egala a drepturilor in fata autoritatilor
juridice si a organelor autoritatii publice.

Tratamentul discriminatoriu de catre persoanele oficiale, respectiv persoanele autorizate ale
organelor autoritatii publice este considerat incalcare grava a sarcinilor de serviciu, conform prevederilor
legislative.

Discriminarea in domeniul muncii
Articolul 16

Este interzisa discriminarea la locul de munca, respectiv nerespectarea drepturilor egale de
angajare sau beneficierea in conditii egale a tuturor drepturilor in domeniul muncii, precum dreptul la
munca, la selectarea libera a locului de munca, la promovare la locul de munca, la perfectionare si
reabilitare profesionala, la venituri egale pentru prestari egale, la conditii corecte si satisfacatoare de
munca, la concediu, la educatie si inscriere in sindicat, precum si la protectia impotriva somajului.

La protectia impotriva discriminarii mentionate la paragraful 1 al prezentului articol au dreptul
persoanele angajate, persoanele angajate pe perioada limitata sau sezonier, pe baza de contract prestari
servicii sau alte tipuri de contracte, personalul suplimentar, persoane care exercita funciii publice, stagiul
militar, persoane care sunt in cautarea unui loc de munca, studentii sau elevii in practica, persoanele care
urmeaza cursuri de perfectinare sau specializare fara a fi incadrate in munca, voluntarii sau alte persoane
care participa sub orice alta forma la munca.

Nu este considerata discriminare tratarea diferentiala, excluderea sau tratamentul preferential
datorita specificului unei activitati in cadrul careia particularitafile personale ale persoanei reprezinta
conditia reala si decisiva pentru desfasurarea acestei activitati, in cazul in care scopul urmarit este
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justificat, precum si aplicarea de masuri de protectie faia de anumite categorii sociale mentionate la
paragraful 2 al prezentului articol (femei, femei insarcinate, lauze, parinti, minori, persoane cu dizabilitati
etc.)

Discriminarea in oferirea de servicii publice si in utilizarea spatiilor si obiectelor
Articolul 17

Discriminarea in oferirea de servicii publice este prezenta in cazul in care persoane fizice sau
juridice, in cadrul activitatilor desfasurate, respectiv a profesiei, pe criterii de particularitati personale ale
unei persoane sau ale unui grup de persoane, refuza prestarea serviciilor, pentru prestarea serviciilor
solicita indeplinirea unor conditii care nu sunt solicitate altor persoane sau grup de persoane, respectiv in
cazul in care avantajeaza nejustificat alta persoana sau grup de persoane in prestarea serviciilor.

Fiecare persoana are dreptul la acces egal la obiecte publice (obiectele unde se afla sediile
organelor autoritatilor publice, institutiile de invataméant, sanatate, asigurari, protectie sociala, cultura, sport,
turism, obiectele utilizate pentru protectia mediului, pentru protectia impotriva catastrofelor elementare etc.)
precum si la spatiile publice (parcuri, piete, strazi, treceri de pietoni si alte drumuri publice etc. ), conform
legislatiei in vigoare.

Interdictia discriminarii religioase
Articolul 18

Este prezenta discriminarea in cazul in care se actioneaza contrar principiului de exprimare libera a
religiei sau convingerilor, respectiv in cazul in care o persoana sau un grup de persoane sunt private de
dreptul de obtinere, mentinere, exprimare si schimbare a religiei sau convingerilor, precum si de dreptul de
a exprima sau actiona in particular sau in public in spiritul convingerilor sale.

Nu este considerata discriminare activitatea preotilor, respectiv a functionarilor bisericesti care este
in conformitate cu doctrina religioasa, convingerile sau obiectivele bisericii si ale comunitatilor religioase
inregistrate in registrul comunitatilor religioase, conform legii speciale care reglementeaza libertatea
confesionala si statutul bisericilor si comunitatilor religioase.

Discriminarea in domeniul educatiei si perfectionarii profesionale
Articolul 19

Fiecare persoana are dreptul la educatie prescolara, generala, medie, la studii superioare si la
perfectionare profesionala in conditii egale, conform legislatiei in vigoare.

Este interzisa privarea unei persoane sau unui gup de persoane, pe criterii de particularitafj
personale de posibilitatea participarii la cursuri sau la alte activitati educative, selectarea elevilor dupa
criteriul particularitatilor personale, abuzul sau alte forme de diferentiere si o atitudine inechitabila fata de ei.

Este interzisa discriminarea institutiilor educative si de invatamant care isi desfasoara activitatea in
conformitate cu legislatia in vigoare si alte reglementari legislative, precum si a persoanelor care utilizeaza
sau au utilizat serviciile acestor institutii in conformitate cu legislatia in vigoare.

Discriminarea pe criterii de sex
Articolul 20

Discriminarea este prezenta in cazul in care se actioneaza contrar principiului egalitatii in drepturi a
sexelor, respectiv principiului respectarii drepturilor egale si libertatii dintre femei si barbati in aspectul
politic, economic, cultural si alte aspecte ale vietii publice, profesionale, particulare si familiale.

Este interzisa privarea de drepturi sau recunoasterea publica sau disimulata a facilitatilor pe criterii
de sex sau din motive de schimbare a sexului. Este interzisa violenta fizica sau de alta natura, exploatarea,
exprimarea intolerantei, desconsiderarea, santajul sau intimidarea in functie de sex, precum si incitarea
publica, sustinerea si actionarea in functie de prejudecati, cutume si alte forme sociale de comportament
bazate pe ideea de subordonare sau superioritate a sexelor, respectiv a stereotipelor legate de sex.

Discriminarea pe criterii de orientare sexuala
Articolul 21

Orientarea sexuala este o optiune personala si nimeni nu poate fi obligat sa se exprime public
despre propria orientare sexuala.
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Fiecare persoana are dreptul sa se exprime in ceea ce priveste propria orientare sexuala, iar
discriminarea pe aceste criterii este interzisa.

Discriminarea copiilor
Articolul 22

Fiecare copil, respectiv minor are drepturi egale si dreptul la protectie in familie, societate si stat,
indiferent de particularitatile sale personale sau ale familiei, ale tutorelui sau membrilor de familie.

Este interzisa discriminarea copiilor, respectiv a persoanelor minore pe criterii de sanatate, de
nastere din relatii conjugale sau extraconjugale, respectiv invocarea avantajarii copiilor de un anumit sex in
detrimentul celor de sex opus, precum si diferentierea pe criterii de sanatate, situatie materiala, profesiune
sau alte caracteristici legate de pozitia sociala, activitati, exrimarea opiniei sau a convingerilor parintilor
copilului, respectiv ale agentilor maternali (tutorelui) sau a membrilor de familie.

Discriminarea in functie de varsta
Articolul 23
Este interzisa discriminarea pe criterii de varsta.

Persoanele in varsta au dreptul la conditii de viata demne fara discriminare si in special au dreptul
la tratament si asistenta egala si la protectia impotriva marginalizarii si intimidarii in utilizarea serviciilor
medicale sau a altor servicii publice.

Discriminarea minoritatilor nationale
Articolul 24

Este interzisa discriminarea minoritatilor nationale si a membroilor acestora pe criterii de
apartenenta natioanla, origine etnica, religie si limba.

Modalitatea de realizare si protectie a drepturilor membrilor minoritatilor nationale este reglementata
printr-o lege speciala.
Discriminarea pe criterii de apartenenta politica sau la sindicate
Articolul 25

Este interzisa discriminarea pe criterii de convingeri politice ale unei persoane sau grup de
persoane, respectiv datorita apartenentei sau neapartenentei la un partid politic, respectiv organizatie
sindicala.

Nu sunt considerate discriminare, mentionata la paragraful 1 al prezentului articol, limitarea care se
refera la cei care exercita anumite functii de stat, precum si limitarile necesare pentru combaterea incitarii
la actiuni fasciste, naziste sau rasiste, reglementata prin lege.

Discriminarea persoanelor cu dizabilitati
Articolul 26

Discriminarea este prezenta in cazul in care se actioneaza contrar principiului de respectare a
drepturilor egale si libertatilor personelor cu dizabilitati in aspectele politice, economice, culturale si alte
aspecte ale vietii publice, profesionale, particulare si familiale.

Modalitatea de realizare a protejarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati se reglementeaza printr-o
lege speciala.

In sensul protectiei juridice impotriva discriminarii a persoanelor cu dizabilitati se aplica art. 41, 42,
43, 44, 45 si 46 al acestei legi.

Discriminarea pe criterii de sanatate
Articolul 27

Este interzisa discriminarea unei persoane sau a unui grup de persoane pe criterii de sanatate
personala sau a membrilor familiei acestora.

Discriminarea mentionata la paragraful 1 al prezentului articol este prezenta cu precadere in cazul
in care unei persoane sau unui grup de persoane, pe criterii de particularitati personale, le este refuzata
nejustificat asistenta medicala, |li se impun conditii speciale pentru asigurarea asistentei medicale, li se
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refuza stabilirea unui diagnostic si sunt privati de informatiile privind situatia sanatatii, prin masurile preluate
sau care se intentioneaza sa fie aplicate de tratament sau reabilitare, precum si intimidarea, insultarea si
desconsiderarea pe perioada internarii in institutia medicala .

IV. DELEGATUL PENTRU PROTECTIA EGALITATII iIN DREPTURI
Procedura de alegere a delegatului
Articolul 28

Delegatul este ales de Parlamentul National cu majoritatea voturilor tuturor deputatilor, la
propunerea consiliului competent in probleme de Constitutie (in continuarea textului: Consiliul)

Propunerea privind alegerea Delegatului este confirmata cu majoritatea voturilor numarului total al
membrilor Consiliului.

Fiecare grupa de deputati din Parlamentul National are dreptul sa propuna Consiliului un candidat
pentru functia de Delegat.

In functia de Delegat poate fi aleasd persoana care detine cetdtenia Republicii Serbia si
indeplineste urmatoarele conditii:

1. este jurist de profesie;
2. are cel putin 10 ani de experieneta in domeniul juridic in domeniul protectiei drepturilor omului ;
3. detine calitati morale si profesionale.

Delegatul nu poate exercita si alte functii publice sau politice si nici activitati profesioanle , in
conformitate cu prevederile legii.

Mandatul
Articolul 29
Delegatul este ales pe o perioada de cinci ani.
Aceeasi persoana poate fi aleasa in functia de Delegat cel mult de doua ori.
Incetarea mandatului
Articolul 30

Functia Delegatului Tnceteaza prin: expirarea mandatului; depunerea unei demisii in forma scrisa la
Parlamentul National; prin indeplinirea conditiilor de pensionare, in conformitate cu prevederile legale; prin
destituire sau deces.

Decizia privind destituirea din functie este adoptata de Parlamentul National.
Delegatul este destituit din funciie:
1. datorita unei activitati neprofesioanle sau din lipsa de constiinciozitate ;

2. daca prin decizie definitiva este condamnat pentru un act penal la pedeapsa cu inchisoarea fiind
considerat nedemn sau imoral pentru exercitarea acestei funciii;
3. prin pierderea cetateniei ;

4. in cazul in care indeplineste alta functie publica sau activitate profesioanla sau o alta functie
sau activitate care ar putea avea consecinte asupra independentei si autonomiei sau daca actioneaza
contrar legii care reglementeaza evitarea conflictelor de interese in exercitarea functiilor publice.

Procedura de destituire a Delegatului se initiaza la initiativa unei treimi din deputati.

Consiliul stabileste daca exista motive pentru destituire si informeaza in acest sens Parlamentul
National.

Consiliul informeaza Parlamentul National inclusiv despre cererea Delegatului privind Tncetarea
atributiilor precum si despre indeplinirea conditiilor privind incetarea atributiilor datorita indeplinirii conditiilor
de pensionare, conform legii.

Parlamentul National adopta decizia privind destituirea din functie a Delegatului prin majoritatea
voturilor tuturor deputatilor.
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Parlamentul National, in termen de trei luni de la incetarea mandatului Delegatului, alege un nou
Delegat.

Pozitia Delegatului
Articolul 31

Delegatul are dreptul la un salariu egal cu salariul judecatorului inaltei Curti de Casatie precum si
dreptul la compensarea cheltuielilor survenite in exercitarea functiei.

Delegatul beneficiaza de aceeasi imunitate ca si deputatii Parlamentului National.
Departamentul de specialitate al Delegatului
Articolul 32
Delegatul beneficiaza de un departament de specialitate care il sprijina in exercitarea activitatii.

Delegatul adopta actele aprobate de Parlamentul National prin care se reglementeaza organizarea
si activitatea departamentului de specialitate.

Delegatul are trei adjuncti.

Adjunctul delegatului adminstreaza activitatea departamentelor, in conformitate cu actul privind
organizarea si sistematizarea activitatii.

Adjunctii Delegatului sunt repartizati de catre Delegat.

Delegatul ia decizii idividual, in conformitate cu legea, privind angajarea personalului la
departamentul de specilitate, in functie de necesitatea pe plan profesional si exercitarea eficienta a
atributiilor sale.

In procedura de angajare in departamentul de specialitate al Delegatului se aplicd corespunzator
reglementarile privind angajarea in cadrul organelor de stat.

Fondurile necesare pentru activitatea Delegatului, a adjunctilor acestuia si a departamentului de
specialitate sunt asigurate din bugetul Republicii Serbia, la propunerea Delegatului.

Sediul Delegatului se afla in Belgrad.
Competentele Delegatului
Articolul 33
Delegatul:

1. primeste si analizeaza sesizarile privind incalcarea prevederilor prezentei legi, isi da avizul si
face recomandari in cazuri concrete si pronunta masuri in conformitate cu articolul 40 al prezentei legi;

2. ofera informatii petentului privind drepturile sale si posibilitatea initierii unei proceduri de
protectie juridica sau de alta natura, respectiv recomanda procedura de conciliere;

3. Tnainteaza reclamatiile mentionate la articolul 43 al prezentei legi in cazul nerespectarii
drepturilor din prezenta lege, ih numele sau si cu acordul si Th numele persoanei discriminate, in cazul in
care procedura juridica n acelasi temei nu a fost iniiata sau finalizata definitiv ;

4. depune plangeri penale datorita incalcarii drepturilor din prezenta lege;

5. depune la Parlamentul National un raport anual si un raport special privind situatia din domeniul
protejarii egalitatii in drepturi;

6. atentioneaza opinia publica despre cele mai grave, frecvente si tipice cazuri de discriminare;
7. urmareste aplicarea legii si a altor reglementari, ini{iaza adoptarea sau modificarea

reglementarilor cu scopul implementarii si avansarii protectiei impotriva discriminarii si isi da avizul privind
prevederile proiectelor de lege si a altor reglementari legate de interzicerea discriminarii;

8. stabileste si intretine relatii de colaborare cu organele abilitate pentru realizarea egalitatii in
drepturi si protejarea drepturilor omului pe teritoriul provinciei autonome si al autoritatilor administratiei
locale ;

9. recomanda organelor autoritatii publice si altor persoane masurile pentru realizarea egalitatii in
drepturi.
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Regulament de activitate

Articolul 34

Delegatul adopta Regulamentul de activitate care reglementeaza mai detaliat procedura si modul
sau de munca.

V. PROCEDURA iN FATA DELEGATULUI
Depunerea sesizarii
Articolul 35

Persoana care considera ca a fost supusa discriminarii depune la Delegat sesizarea scrisa sau, in
cazuri exceptionale pe cale orala intrAnd in procesul-verbal fara a avea obligatia de a suporta plata taxelor
sau a altor compensatii.

La sesizare se anexeaza si probele privind supunerea la un act de discriminare.

In numele si cu acordul persoanei ale carei drepturi au fost incalcate, sesizarea poate fi depusa si
de organizatia abilitata pentru protectia drepturilor omului sau de alta persoana.

Delegatul transmite sesizarea persoanei reclamate, in termen de 15 zile de la data primirii acesteia.
Articolul 36

Delegatul procedeaza conform sesizarii in cazul in care nu a fost initiata sau definitiv finalizata in
acelasi temei la autoritatile juridice.

Delegatul nu procedeaza in temeiul sesizarii in cazul in care este evident ca nu au fost incalcate
drepturile indicate de petent daca a actionat deja in acelasi temei si nu au fost oferite noi probe, precum si
in cazul in care se dovedeste ca datorita intervalului de timp scurs de la comiterea incalcarii nu poate fi
atins scopul procedurii.

Stabilirea starii de fapt
Articolul 37

Dupa primirea sesizarii Delegatul stabileste starea de fapt prin analiza probelor depuse si luarea de
declaratii de la petent, persoana reclamata precum si de la alte persoane.

Persoana reclamata se paote pronunta pe marginea mentiunilor din sesizare in termen de 15 zile
de la data primirii acesteia.

Concilierea
Articolul 38

Delegatul propune aplicarea procedurii de conciliere, in conformitate cu legislatia in vigoare, care
reglementeza procedura de mediere, anterior preluarii altor activitati procedurale.

Avizul gi recomandarile
Articolul 39

Delegatul isi da avizul referitor la incalcarea prevederilor prezentei legi in termen de 90 de zile de la
data depunerii sesizarii i informeaza in acest sens petentul si persoana reclamata.

La avizul potrivit caruia au fost incalcate prevederile prezentei legi, Delegatul recomanda persoanei
reclamate modalitatea de Tnlaturare a incalcarii drepturilor.

Persoana careia ii este adresata recomandarea are obligatia sa actioneze conform recomandarii si
sa inlature incalcarea drepturilor in termen de 30 de zile de la primirea recomandarii, precum si sa
instiinfeze in acest sens Delegatul.

Masuri
Articolul 40

In cazul In care persoana careia ii este adresatd recomandarea nu procedeazad conform
recomandarii, respectiv nu inceteaza incalcarea drepturilor, Delegatul ia masuri disciplinare.

in cazul in care persoana mentionata la paragraful 1 al prezentului articol nu inl&turd incalcarea
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drepturilor in termen de 30 de zile de la data avertismentului, Delegatul are dreptul de a informa in acest
sens opinia publica.

Masurile disciplinare mentionate la paragraful 1 al prezentului articol sunt pronuntate prin decizie
care nu poate fi contestata.

in procedura in fata Delegatului se aplicd prevederile legii care reglementeaza procedura
administrativa generala.

VI. ASISTENTA JURIDICA
Competenta si procedura juridica

Articolul 41
Orice persoana discriminata are dreptul sa depuna reclamatie la autoritatile juridice.
In procedura se aplica prevederile legii privind procedura penala.
Procedura este urgenta.
Revizia este permisa fara exceptii.

Competenta locala
Articolul 42

In procedura privind protectia impotriva discriminrii are competenta locala, pe langa organul juridic
al autoritatilor locale si tribunalul pe teritoriul caruia isi are sediul, respectiv domiciliul, petentul

Reclamatii
Articolul 43
Prin reclamatia mentionata la articolul 41 paragraf 1 al prezentei legi se poate solicita:

1. interdictia actiunilor care pot provoca discriminarea, interdicatia exercitarii in continuare a
actiunii de discriminare, respectiv interdictia repetarii actiunii de discriminare;

2. stabilirea faptului ca reclamatul a procedat discriminatoriu fata de petent sau fata de alta
persoana;

3. desfasurarea de actiuni pentru eliminarea consecintelor actiunilor discriminatorii;
4. compensarea pagubelor materiale si nemateriale;
5. publicarea verdictului adoptat referitor la una din reclamatiile de la punctul 1-4 din acest articol.
Masuri provizorii
Articolul 44

Petentul are dreptul sa solicite in cursul procedurii, precum si ulterior finalizarii acesteia , pana la
executie, ca autoritatea juridica s& impiedice prin masuri provizorii actul de discriminare in vederea
eliminarii pericolului de violenta sau a unor pagube mai mari care nu pot fi compensate.

In propunerea pentru aplicarea de masuri provizorii trebuie justificat elocvent faptul ca se impune
preluarea acestei masuri in vederea evitarii pericolului de violenta datorita actului discriminator, pentru a se
preveni aplicarea for{ei sau survenirea unor pagube care nu pot fi compensate.

Autoritatea juridica are obligatia de a adopta fara amanare propunerea preluarii de masuri provizorii,
cel mult in termen de trei zile de la data primirii propunerii.

Reglementari privind probarea acuzatiilor
Articolul 45

In cazul in care autoritatea juridica stabileste ca a fost efectuat un act de discriminare directd sau
daca acest fapt nu este tagaduit de parti, reclamatul nu poate fi exonerat de responsabilitatea de a-si proba
nevinovatia.

In cazul in care petentul face proba faptului c& reclamatul a s&varsit un act de discriminare, obligatia
aducerii de probe potrivit carora in urma acestui act nu a fost incalcat principiului de egalitate, respectiv
principiul privind egalitatii in drepturi si obligatii revine in sarcina reclamatului.
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Reclamatiile unor terte persoane

Articolul 46

Reclamatiile mentionate la articolul 43 punctul 1,2,3 si 5 pot fi depuse de Delegat si de organizatia
abilitata pentru protectia drepturilor omului, respectiv drepturile unei anumite grupe de persoane.

In cazul in care actul discriminatoriu se refera exclusiv la o anumité persoana, petentii mentionati la
paragraful 1 al prezentului articol pot depune o plangere doar cu acordul scris al persoanei in cauza.

Persoana care s-a expus intenfionat unui act de discriminare Tn intentia de a verifica aplicarea
reglementarilor privind interzicerea discriminarii in cazuri concrete poate depune o plangere de tipul celor
mentionate la articolul 43, punctul 1,2,3 si 5 al prezentei legi.

Persoana mentionata la paragraful 3 al prezentului articol are obligatia sa Tnstiinteze Delegatul
despre actiune pe care intentioneaza sa o intreprinda, cu exceptia cazului in care circumstantele nu permit
acest lucru, precum si sa instiinteze in scris Delegatul in acest sens.

In cazul in care persoana mentionata la paragraful 3 al prezentei legi nu a inaintat o plangere
autoritatea juridica il poate interoga in calitate de martor.

Fata de persoana mentionata la paragraful 3 al prezentului articol nu poate fi inaintata contestatie
de responsabilitate separata care rezulta din actul de discriminare.

VIl. CONTROLUL
Controlul aplicariii legii
Articolul 47
Aplicarea prezentei legi este controlata de Ministerul pentru Drepturile Omului si ale Minoritatilor.
Raportul anual al Delegatului
Articolul 48

Delegatul depune la Parlamentul National raportul anual privind situatia in domeniul proteciiei
egalitatii in drepturi care contine estimarea activitatii desfasurate de organul autoritatii publice, de
prestatorili de servicii si de alte persoane, omisiunile identificate si recomandarile pentru eliminarea
acestora.

Raportul poate contine si mentiuni privind aplicarea legii si a altor reglementari, respectiv privind
necesitatea adoptarii sau modificarii reglementarilor cu scopul implementarii si avansarii protectiei impotriva
discriminarii.

Raportul contine rezumatul care se publica in "Monitorul Oficial al Republicii Serbia"

Raportul special
Articolul 49

Din motive exceptionale, Delegatul are dreptul ca din proprie initiativa sau la solicitarrea
Parlamentului National sa depuna si un raport special la Parlamentul National.

Raportul special contine cuprinsul care se publica in "Monitorul Oficial al Republicii Serbia"
VIIl. SANCTIUNI
Articolul 50

Se sanctionezaa cu amenda de la 10.000 la 50.000 de dinari contraventia savarsita de persoana
oficiala, respectiv persoana autorizatd a organului autoritatii publice in cazul in care actioneaza
discriminator (art. 15, paragraful 2)

Articolul 51

Se sanctionezaa cu amenda de la 10.000 la 100.000 contraventia savarsita de persoana juridica,
respectiv angajator, in cazul in care din criterii de particularitati personale faia de: persoana care
desfasoara activitati pe perioada limitata sau sezonier, personalul suplimentar, studentii sau elevii in
practica, persoanele care urmeaza cursuri de perfectinare sau specializare fara a fi incadrate in munc3,
respectiv voluntari, nu respecta posibilitatile egale de angajare sau beneficierea in conditii egale de toate
drepturilor din domeniul muncii (art. 16 paragraful 1)
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Se sanctionezaa cu amenda de la 5.000 go 50.000 pentru contraventia mentionata la paragraful 1
al acestui articol persoana autorizatd a persoanei juridice, respectiv a organului autoritatii publice si
persoanele fizice.

Articolul 52

Se sanctionezaa cu amenda de la 10.000 la 100.000 de dinari pentru contraventie persoana
juridica, respectiv angajatorul, in cazul in care in cadrul activitatii desfasurate , pe criterii de particularitati
personale ale unei persoane sau ale unui grup de persoane, refuza prestarea de servicii , solicita pentru
prestarea de servicii conditii pe care nu le solicita de la alte persoane sau grup de persoane , respectiv
daca in prestarea de servicii da prioritate nejustificat altei persoane sau grup de persoane (art 17 paragraful

1)

Se sanctionezaa cu amenda de la 10.000 go 100.000 dinari pentru contraventie persoana juridica,
respectiv angajatorul, patronul, respectiv administratorul obiectului public sau de la spatiile publice in cazul
in care pe criterii de particularitati personale nu permite unei persoane sau unui grup de persoane accesul
la aceste obiecte, respectiv spatii (art 17 paragraful 2)

Se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 la 50.000 de dinari pentru contraventia mentionata la
paragraful 2 al prezentiului articol persoana autorizata a persoanei juridice sau a organului autoritatii
publice precum si persoanele fizice.

Articolul 53

Se sanctionezaa cu amenda de la 5.000 la 50.000 de dinari pentru contraventie persoana autorizata
a organului autoritatii publice in cazul in care procedeaza contrar priincipiului de exprimare libera a religiei
sau convingerilor, respectiv in cazul in care o persoana sau un grup de persoane sunt private de dreptul
de obtinere, mentinere, exprimare si schimbare a religiei sau convingerilor, precum si de dreptul de a
exprima sau actiona, in particular sau in public, in spiritul convingerilor sale (art.18).

Se sanctionezaa cu amenda de la 10.000 la 100.000 dinari pentru contraventia mentionata la
paragraful 1 al prezentului articol persoana juridica respectiv angajatorul .

Se sanctionezaa cu amenda de la 5.000 la 50.000 de dinari pentru contraventia mentionata la
paragraful 1 al prezentului articol persoana autorizata a persoanei juridice si persoanele fizice.

Articolul 54

Se sanctionezaa cu amenda de la 10.000 la 100.000 dinari pentru contraventie institutia de
invatamant sau educativa care unei persoane sau unui grup de persoane, pe criterii de particularitatii
personale ingreuneaza sau interzice nejustificat inscrierea, respectiv excluderea din institutia de
invatamant, respectiv educativa. (art. 19 paragraf 2)

Se sanctionezaa cu amenda de la 5.000 la 50.000 de dinari pentru contraventia mentionata la
paragraful 1 al prezentului articol persoana autorizata a institutiei de invataméant sau educative.

Articolul 55

Se sanctionezaa cu amenda de la 10.000 la 100.000 dinari pentru contraventie persoana juridica
care refuza dreptul sau recunoaste avantajarea pe criterii sexuale, respectiv care exploateaza o persoana
sua un grup de persoane pe criterii sexuale (art. 20 paragraful 2)

Se sanctionezaa cu amenda de la 10.000 la 100.000 dinari pentru contraventie angajatorul, in
cazul in care priveaza de drepturi sau recunoaste avantajarea pe criterii sexuale, respectiv aplica violenta
fizica si de alt tip, exploatarea, exprima intoleranta, desconsidera, santajeaza si intimideaza o persoana sau
un grup de persoane pe criterii sexuale.

Se sanctionezaa cu amenda de la 5.000 la 50.000 de dinari pentru contraventia mentionata la
paragraful 2 al prezentului articol persoana autorizata a persoanei juridice, respectiv a organului autoritatji
publice si persoanele fizice.

Articolul 56

Se sanctionezaa cu amenda de la 10.000 la 100.000 dinari pentru contraventie persoana juridica
sau angajatorul, in cazul in care obligd o persoana sau un grup de persoane sa-si exprime public
orientarea sexuala, respectiv in cazul in care ii priveaza de dreptul de exprimare a orientarii sexuale, in
conformitate cu prevederile prezentei legi. (art. 21)
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Se sanctionezaa cu amenda de la 5.000 la 50.000 de dinari pentru contraventie mentionata la
paragraful 1 al prezentului articol persoana autorizata a persoanei juridice, respectiv a organului autoritatji
publice si persoanele fizice.

Articolul 57

Se sanctionezaa cu amenda de la 10.000 la 100.000 dinari pentru contraventie persoana juridica
sau angajatorul in cazul discrimineaza un copil respectiv persoane minore pe criterii de nastere din relatji
conjugale sau extraconjugale, respectiv avantajarea copiilor de un anumit sex in detrimentul celor de sex
opus, precum si diferentierea pe criterii de situatie materiala, profesiune sau alte particularitatii legate de
pozitia sociala, activitati, exprimarea opiniei sau a convingerilor parintilor copilului, respectiv ale agentilor
maternali (tutorelui) sau a membirilor de familie. (art 22 paragraful 2)

Se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 la 50.000 de dinari pentru contraventia mentionata la
paragraful 1 al prezentului articol persoana autorizata a persoanei juridice, respectiv a organului autoritatji
publice si persoanele fizice.

Articolul 58.

Se sanctionezaa cu amenda de la 10.000 la 100.000 dinari pentru contraventie persoana juridica
sau angajatorul in cazul in care neglijeaza sau intimideaza o persoana pe criterii de varsta in prestarea
serviciilor medicale sau a altor servicii publice. (art. 23 paragraful 1)

Se sanctionezaa cu amenda de la 5.000 la 50.000 de dinari pentru contraventia mentionata la
paragraful 1 al prezentului articol persoana autorizata a persoanei juridice, respectiv a organului autoritatji
publice si persoanele fizice.

Articolul 59.

Se sanctionezaa cu amenda de la 10.000 la 100.000 dinari pentru contraventie persoana juridica
sau angajatorul daca discrimineaza o persoana sau un grup de persoane pe criterii de convingeri politice,
respectiv datorita apartenentei sau neapartenentei la un partid politic.(art.25 paragraful 1)

Se sanctionezaa cu amenda de la 5.000 la 50.000 de dinari pentru contraventia mentionata la
paragraful 1 al prezentului articol persoana autorizata a persoanei juridice, respectiv a organului autoritatji
publice si persoanele fizice.

Articolul 60.

Se sanctionezaa cu amenda de la 10.000 la 100.000 dinari pentru contraventie persoana juridica
sau angajatorul daca unei persoane sau unui grup de persoane, pe criterii de particularitatii personale, le
este refuzata nejustificat asistenta medicala, |li se impun conditii speciale pentru asigurarea asistentei
medicale care nu sunt justificate medical, li se refuza stabilirea unui diagnostic si sunt privati de informatjile
privind situatia sanatatii, prin masurile preluate sau care se intentioneaza sa fie aplicate de tratament sau
reabilitare, precum si intimidarea, ofensarea insultarea si desconsiderarea pe pe perioada internarii
institutia medicala . (art. 27 paragraful 2)

Se sanctionezaa cu amenda de la 5.000 la 50.000 de dinari pentru contraventia mentionata la
paragraful 1 al prezentului articol persoana autorizata a persoanei juridice, respectiv a organului autoritatji
publice si personalul medical.

IX. DISPOZITII FINALE SI PROVIZORII
Alegerea Delegatului
Articolul 61

Parlamentul National va alege Delegatul in termen de 60 de zile de la data aplicarii prevederilor art.
28 - 40 ale prezentei legi.

Adoptarea actelor de catre delegat
Articolul 62

Delegatul adopta actul privind organizarea propriului serviciu de specialitate, precum si
regulamentul de activitate in termen de 45 de zile de la data alegerii in functie.
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Intrarea in vigoare a Legii

Articolul 63

Prezenta lege intra in vigoare la data publicarii in "Monitorul Oficial al Republicii Serbia", cu exceptia
articolelor 28-40 care vor fi aplicate de la 1 ianuarie 2010.



