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ZAKON
O ZAKAZE DISKRIMINACIE
| ZAKLADNE USTANOVENIA
Predmet zakona
Clanok 1

Tento zakon upravuje vSeobecny zakaz diskriminacie, formy a pripady diskriminacie, ako aj postupy
pri ochrane pred diskriminaciou.

Tento zakon ustanovuje Poverenika pre ochranu rovnopravnosti (dalej len ,Poverenik®) ako
samostatny Statny organ, nezavisly vo vykonavani ¢innosti stanovenych tymto zakonom.

Pojmy
Clanok 2
V tomto zakone:
1) vyrazy ,diskriminacia“ a ,diskriminané zaobchadzanie® oznacCuju kazdé neopravnené

diferencovanie alebo nerovnaké zaobchadzanie, respektive prepustanie (vylucenie, obmedzovanie alebo
uprednostnenie), ktoré sa otvorenym alebo skrytym spdsobom prejavuje voci osobam alebo skupine, ako
aj voCi €lenom ich rodin, alebo im blizkym osobam vzhladom na rasu, farbu pleti, predkov, Statnu
prislusnost, narodnu prislusnost alebo etnicky pévod, jazyk, nabozenské alebo politické presvedcenie,
pohlavie, rodnu identitu, sexualnu orientaciu, majetkovy stav, narodenie, genetické osobitosti, zdravotny
stav, invaliditu, manzZelské a rodinné postavenie, trestanost, vek, vyzor, €lenstvo v politickych, odborovych
a inych organizaciach ainé skuto¢né, pripadne predpokladané osobné vlastnosti (dalej len ,osobné
vlastnosti®);

2) vyrazy ,osoba“ a ,kazdy“ oznacuju toho, kto sa nachadza na uzemi Republiky Srbska alebo
na uzemi pod jej jurisdikciou bez ohladu na to, €i je Statnym ob&anom Republiky Srbska, nejakého iného
Statu, alebo je to osoba bez Statneho obcianstva, ako aj pravnicku osobu, ktora je zaregistrovana, Cize
prevadzkuje Cinnost’ na uzemi Republiky Srbska;

3) vyraz ,obCan“ oznacuje osobu, ktora je Statnym ob&anom Republiky Srbska;

4) vyraz ,organ verejnej moci“ oznacuje Statny organ, organ autondmnej pokrajiny, organ
miestnej samospravy, verejny podnik, ustanovizen, verejnd agentiru aind organizaciu poverenu na
vykonavanie verejnych opravneni, ako aj pravnicku osobu zaloZenu alebo financovanu v celosti, respektive
v prevaznej €¢asti Republikou, autondmnou pokrajinou alebo miestnou samospravou.

Vsetky pojmy pouzité v tomto zakone v muzskom rode zahriuju tie isté pojmy aj v Zzenskom rode.
Chranené prava a osoby
Clanok 3

Kazdy ma pravo na ucinnu sudnu a inu pravnu ochranu prislusnymi sudmi a inymi organmi verejnej
moci Republiky Srbska pred vSetkymi formami diskriminacie.

Cudzinec v Republike Srbsku v sulade s medzinarodnymi zmluvami ma vSetky prava zarucené
ustavou a zakonom okrem prav, ktoré su podla Ustavy a zakona priznané iba ob&anom Republiky Srbska.

Zakazané je uplathovat prava ustanovené tymto zakonom v rozpore s cielom ich uznania alebo
v umysle odopriet, porusit alebo obmedzit’ prava a slobody inych.

I VSEOBECNY ZAKAZ A FORMY DISKRIMINACIE
Zasada rovnosti
Clanok 4

VSetci ludia su rovni a pozivaju rovnaké postavenie a rovnaku pravnu ochranu bez ohladu na
osobné vlastnosti.

Kazdy je povinny reSpektovat princip rovnosti, €ize zakaz diskriminacie.
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Formy diskrimindcie
Clanok 5
Formy diskriminacie su bezprostredna a sprostredkovana diskriminacia, ako aj porusenie zasady

rovnakych prav a povinnosti, vyzyvanie na zodpovednost, zdruzovanie za ucCelom aktu diskriminacie,
prejav nenavisti a znepokojovanie a poniZujuce zaobchadzanie.

Bezprostredna diskrimindcia
Clanok 6

Bezprostredna diskriminacia jestvuje, ak sa osoba alebo skupina osdb z dévodu jej, Cize ich
osobnej vlastnosti akymkolvek &inom, ukonom alebo prepustanim v tejistej alebo v podobnej situacii
privadzaju alebo boli privedeni do nevyhodnejSieho postavenia, alebo by mohli byt privedeni do
nevyhodnejSieho postavenia.

Sprostredkovana diskrimindcia
Clanok 7

Sprostredkovana diskriminacia jestvuje, ak sa osoba alebo skupina osdb z dévodu jej, Cize ich
osobnej vlastnosti privadzaju do nevyhodnejSieho postavenia ¢inom, ukonom alebo prepustanim, ktoré
zdanlivo spocivaju na principe rovnosti a zakazu diskriminacie, okrem pripadu, ak je to opravnené
zakonitym cielom, a prostriedky na dosiahnutie toho ciela su primerané a nevyhnutné.

Porusenie zasady rovnakych prav a povinnosti
Clanok 8

PoruSenie zasady rovnakych prav a povinnosti jestvuje, ak sa osoba alebo skupina oséb z dévodu
jej, Cize ich osobnej vlastnosti neopravnene ukracuju o prava a slobody alebo sa im nanucuju povinnosti,
ktoré by inej osobe alebo skupine os6b v tej istej alebo podobnej situacii neboli ukratené alebo nanutené,
ak su ciel alebo nasledok podniknutych opatreni neopodstatnené, aak nejestvuje pomer medzi
podniknutymi opatreniami a cielom, ktory sa pomocou tychto opatreni ma dosiahnut.

Zakaz vyzyvania na zodpovednost’
Clanok 9

Diskriminacia jestvuje, ak sa s osobou alebo skupinou oséb neopravnene horsie zaobchadza ako
sa zaobchadza alebo by sa zaobchadzalo s inymi, vyluCne alebo hlavne preto, ze poziadali alebo maju
v umysle poZiadat o ochranu pred diskriminaciou alebo preto, Ze mienia ponuknut dbkazy
o diskriminaénom zaobchadzani.

ZdruZovanie za uc¢elom aktu diskriminacie
Clanok 10

Zakazané je zdruzovat sa za ucelom aktu diskriminacie, respektive pdsobenie organizacii alebo
skupin zameranych na porusovanie slobdd a prav zaru¢enych ustavou, pravidlami medzinarodného prava
a zakonom alebo na vyvolavanie narodnostnej, rasovej, naboZenskej ainej nenavisti, rozkolu alebo
neznasanlivosti.

Prejav nenavisti
Clanok 11

Zakazané je vyjadrovanie idei, informacii a mienok, ktorymi sa podnecuju diskriminacia, nenavist
alebo nasilie voci osobe alebo skupine oséb z dévodu ich osobnej vlastnosti vo verejnych informaénych
prostriedkoch a inych publikaciach, na zoskupeniach a miestach pristupnych verejnosti uverejhovanim,
vypisovanim a zobrazenim odkazov alebo symbolov a inym spdsobom.

Znepokojovanie a ponizujiuce zaobchadzanie
Clanok 12
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Zakazané je znepokojovanie a ponizujuce zaobchadzanie s osobou alebo skupinou osbb, ktoré ma
za ciel alebo predstavuje znevazenie fudskej dostojnosti na zaklade ich osobnej vlastnosti, a zvlast, ak sa
tym spbsobuje strach alebo vytvara nepriatelské, ponizujuce a urazlivé ovzdusie.

Tazké formy diskrimindcie
Clanok 13
Tazké formy diskriminacie su:
1. vyvolavanie a podnecovanie nerovnopravnosti, nenavisti a neznasanlivosti na podklade narodnej,

rasovej alebo nabozenskej prisluSnosti, jazyka, politického zmyslania, pohlavia, rodnej identity, sexualnej
orientacie a invalidity;

2. propagovanie a vykonavanie diskriminacie organmi verejnej moci aj v konani pred organmi verejnej
moci;

3. propagovanie diskriminacie prostrednictvom verejnych informacénych prostriedkov;

4. otroctvo, obchod s fudmi, apartheid, genocida, etnické Cistenie a ich propagacia;

5. diskriminacia oséb na podklade dvoch alebo viacej osobnych vlastnosti (viachasobna alebo
skrizena diskriminacia);

6. diskriminacia, ktora bola vykonana viackrat (opakovana diskriminacia) alebo je konana v dihsom
C¢asovom obdobi (predizena diskriminacia) vo i istej osobe alebo skupine oséb;

7. diskriminacia s tazkymi nasledkami po diskriminovanu osobu, iné osoby alebo majetok, najma, ak
ide o trestny &in, ktory je prevazne alebo vylu¢ne motivovany nenavistou, Cize neznasanlivostou vo i
poSkodenému na zaklade jeho osobnej viastnosti.

Osobitné opatrenia
Clanok 14

Osobitné opatrenia uvedené za ucelom uskutoCnenia Uplnej rovnopravnosti, ochrany a rozvoja
osbb, respektive skupiny osGb nachadzajicich sa v nerovnhakom postaveni sa nepovazuju za akt
diskriminacie.

Il OSOBITNE PRIPADY DISKRIMINACIE
Diskriminacia pri postupoch pred organmi verejnej moci
Clanok 15

Kazdy ma pravo na rovnaky pristup a rovnaku ochranu svojich prav pred sudmi a organmi verejnej
moci.

DiskriminaCné spravanie sa uradnej osoby, respektive zodpovednej osoby organu verejnej moci sa
v sulade so zakonom povaZuje za tazSie porusovanie sluzobnych povinnosti.

Diskriminacia v oblasti prace
Clanok 16

Zakazana je diskriminacia v oblasti prace, Cize naru$ovanie rovnakych moznosti na zaloZenie
pracovného pomeru alebo porusSovanie pozivania za jednakych podmienok vSetkych prav v oblasti prace
ako su pravo na pracu, na slobodnu volbu povolania, na napredovanie v sluzbe, na odborné
zdokonalovanie a profesionalnu rehabilitaciu, na rovnaki odmenu za pracu rovnakej hodnoty, na
spravodlivé a uspokojujuce pracovné podmienky, na dovolenku, na vzdelanie a vstup do odborovych
organizacii, ako aj na ochranu v pripade nezamestnanosti.

Ochranu pred diskriminaciou podla odseku 1 tohto ¢lanku pozivaju: osoba v pracovnom pomere,
osoba vykonavajuca docCasné a obCasné prace alebo prace na zaklade zmluvy o dielo alebo inej zmluvy,
osoba na doplnkovej praci, osoba konajuca verejnu funkciu, vojensky prislusnik, osoba uchadzajuca sa o
zamestnanie, Student a zZiak na praktickom vycviku, osoba na odbornej priprave a zdokonalovani bez
zalozenia pracovného pomeru, voluntarista a kazda ina osoba, ktora sa na hociktorom podklade podiela
na praci.

Nepovazuje sa za akt diskriminacie diferencovanie, vylu¢enie alebo uprednostnenie z dévodu
zvlastnosti urcitej prace, priCom osobna vlastnost osoby predstavuje skutoénu a rozhodujicu podmienku
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na vykonavanie pracovnej €innosti, ak je ciel, ktory sa takto chce dosiahnut opodstatneny, tiez podnikanie
opatreni na ochranu jednotlivych kategérii 0s6b podla odseku 2 tohto ¢lanku (Zeny, tehotné Zeny, rodicky,
rodic¢ia, maloleté deti, invalidné osoby a ini).

Diskrimindcia pri poskytovani verejnych sluzieb a pouzZivani objektov a priestorov
Clanok 17

Diskriminacia pri poskytovani verejnych sluzieb jestvuje, ak pravnicka alebo fyzicka osoba v ramci
svojej Cinnosti, respektive povolania na zaklade osobnej vlastnosti osoby alebo skupiny os6b odmietne
poskytnut sluzby, poziada o splnenie podmienok, ktoré sa od inych osbéb pri poskytovani sluzieb
nevyzaduju, pripadne uprednostni pritom inu osobu alebo skupinu oséb.

Kazdy ma pravo na rovnaky pristup k verejnym objektom (objekty, v ktorych sa nachadza sidlo
organov verejnej moci, respektive objekty, ktoré sluzia pre potreby vzdelavania, zdravotnictva, socialnej
ochrany, kultary, Sportu, turistiky, ochrany Zivotného prostredia, ochrany proti Zivelnym pohromam a pod.),
ako aj k verejnym priestorom (parky, namestia, ulice, priechody pre chodcov a iné dopravné komunikacie)
v sulade so zakonom.

Zakaz nabozZenskej diskriminacie
Clanok 18

Diskriminacia jestvuje, ak sa postupuje v rozpore so zasadou slobodného vyjadrovania viery
alebo nabozenského vyznania, respektive, ak je osoba alebo skupina osbb ukratena o pravo ziskat,
udrziavat, vyznavat a zmenit’ vieru alebo nabozenské vyznanie, ako aj o pravo sukromne alebo verejne sa
spravat’ podla svojich presvedceni.

Nepovazuje sa za akt diskriminacie postupovanie kfiazov alebo nabozenskych sluzobnikov, ktoré je
v sulade s naboZenskou doktrinou, vyznanim alebo zameranim cirkvi a naboZenskych spoloénosti
zapisanych do registra nabozenskych spoloénosti v sulade s osobithym zakonom, ktory upravuje slobodu
vierovyznania a postavenie cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti.

Diskrimindcia v oblasti vzdeldavania a odbornej pripravy
Clanok 19

Kazdy ma pravo na predskolske, zakladné, stredné a vysokoSkolské vzdelanie a odbornu pripravu
pod rovnakymi podmienkami v sulade so zakonom.

Zakazané je stazit alebo znemozZnit osobe alebo skupine osbéb zapis do vychovno-vzdelavacej
ustanovizne alebo ich vylucit z tychto ustanovizni, stazit alebo znemoznit sledovanie vyuéby a zucastnenia
sa aj v inych vychovnych, &i vzdelavacich aktivitach, roztriedit’ Ziakov podla osobnej viastnosti, tryznit’ ich
a na iny sp0sob neopravnene diferencovat’ a nerovnako s nimi zaobchadzat.

Zakazana je diskriminacia vychovnych a vzdelavacich ustanovizni, ktoré vykonavaju cinnost

v sllade so zakonom ainym predpisom, ako aj diskriminacia osob, ktoré su uzivateImi alebo boli
uzivatelmi sluzieb tychto ustanovizni v sulade so zakonom.

Diskriminacia na zaklade pohlavia
Clanok 20

Diskriminacia jestvuje, ak sa postupuje v rozpore so zasadou rovnopravnosti pohlavi, Cize zasadou
reSpektovania rovnakych prav aslobéd Zien a muZov v politickom, hospodarskom, kultirnom a inom
aspekte verejného, profesijného, sukromného a rodinného Zivota.

Zakazané je ukratit o pravo alebo verejne, &i skryte zvyhodnit niekoho vzhfadom na pohlavie alebo
z dévodu zmeny pohlavia. Zakazané je aj fyzické a iné nasilie, exploatacia, prejav nenavisti, znevazovanie,
vydieranie a znepokojovanie vzhfadom na pohlavie, ako aj verejné zasadzovanie sa, podporovanie
a postupovanie v sulade s predsudkami, obyCajmi a inymi spoloCenskymi vzormi spravania sa zaloZzenych
na mienke o podriadenosti alebo nadriadenosti pohlavi, pripadne ich stereotypnych tlohach.

Diskriminacia na zaklade sexualnej orientacie
Clanok 21

Sexualna orientacia je sukromna vec a nikoho nemozno vyzvat, aby sa verejne vyjadril o svojej
sexualnej orientacii.
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Kazdy ma pravo vyjadrit sa o svojej sexualnej orientacii a diskriminaéné zaobchadzanie z dévodu
takého vyjadrenia je zakazané.

Diskriminacia deti
Clanok 22

Kazdé dieta, respektive malolety ma rovnaké prava a ochranu v rodine, spolo¢nosti a State bez
ohladu na jeho osobné vlastnosti alebo osobné vlastnosti rodi€ov, opatrovatela a ¢lenov rodiny.

Zakazané je diskriminovat dieta, respektive maloletého vzhlfadom na zdravotny stav, manzelské, i
nemanzelské narodenie, verejne vyzyvat na uprednostnenie deti jedného pohlavia vzhlfadom na deti
druhého pohlavia, ako aj diferencovat deti podla zdravotného stavu, majetkového stavu, profesie a inych
priznakov spoloenského postavenia, aktivit, vyjadrenej mienky alebo presvedéenia rodiCov dietata,
pripadne opatrovatela a ¢lenov rodiny.

Diskrimindcia na zaklade veku
Clanok 23
Zakazané je diskriminovat osoby na zaklade ich veku.

Stari fudia maju pravo na déstojné podmienky zZivota bez diskriminacie, a zvlast pravo na rovnaky
pristup k uzivaniu zdravotnych a inych verejnych sluZieb a ochranu pred zanedbanim a znepokojovanim pri
ich uzivani.

Diskrimindcia narodnostnych mensin
Clanok 24

Zakazana je diskriminacia narodnostnych mensin aich prislusnikov na zaklade narodnej
prislusnosti, etnického pévodu, vierovyzvania a jazyka.

Spbsob realizovania a ochranu prav prislusnikov narodnostych mensin upravuje osobitny zakon.
Diskrimindcia z dévodu politickej alebo odborovej prislusnosti
Clanok 25

Zakazana je diskriminacia osoby alebo skupiny oséb z dbvodu ich politickych presvedéeni,
respektive z dévodu prisludnosti alebo neprislusnosti do politickej strany, pripadne odborovej organizacie.

Za akt diskriminacie podla odseku 1 tohto ¢lanku sa nepovazuju obmedzenia, ktoré sa vztahuju na
ur€itych Statnych funkcionarov, ako aj obmedzenia, ktoré su nevyhnutné na zamedzenie faSistickych,
nacistickych a rasistickych aktivit v sulade so zakonom.

Diskrimindcia invalidnych oséb
Clanok 26

Diskriminacia jestvuje, ak sa postupuje vrozpore so zasadou redpektovania rovnakych prav
a slobdd invalidnych oséb v politickom, hospodarskom, kultirnom a inom aspekte verejného, profesijného,
sukromného a rodinného zivota.

Spbsob realizovania a ochranu prav invalidnych osdb upravuje osobitny zakon.

V pripade sudnej ochrany pred diskriminaciou invalidnych oséb sa uplatnia aj ¢l.41, 42, 43, 44, 45
a 46 tohto zakona.

Diskriminacia vzhladom na zdravotny stav
Clanok 27

Zakazana je diskriminacia osoby alebo skupiny osdb vzhladom na ich zdravotny stav, ako aj ¢lenov
ich rodiny.

Diskriminacia podla odseku 1 tohto ¢lanku jestvuje najma, ak sa osobe alebo skupine 0sdb pre ich
osobné vlastnosti neopravnene odoprie poskytovanie zdravotnych sluzieb, nastolia osobitné podmienky na
poskytnutie zdravotnych sluzieb, ktoré nemaju lekarske ospravedinenie, odoprie postavit diagndzu
a ukratia informacie o aktualnom zdravotnom stave, podniknutych alebo planovanych opatreniach lieCenia
alebo rehabilitacie, ako aj znepokojovanie, uraZanie a znevazovanie pocCas pobytu v zdravotnickej
ustanovizni.
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IV POVERENIK PRE OCHRANU ROVNOPRAVNOSTI

Volba Poverenika
Clanok 28

Poverenika voli Narodné zhromazdenie vacsinou hlasov vSetkych narodnych poslancov na navrh
prislusného vyboru pre ustavné otazky (dalej len ,, Vybor*).

Navrh na volbu Poverenika schvaluju Clenovia Vyboru vacsinou hlasov z celkového poctu Clenov.

Kazda poslanecka skupina v Narodnom zhromazdeni ma pravo Vyboru navrhnut kandidata za
Poverenika.

Za Poverenika mozno zvolit ob&ana Republiky Srbska, ktory spifia nasledujice podmienky:

1. je diplomovany pravnik;
2. ma najmenej desatro¢nu skusenost v pravnych veciach z oblasti ochrany fudskych prav;
3. ma vysoké moralne vlastnosti a odborné schopnosti.

Poverenik nesmie vykonavat Ziadnu inu verejnu alebo politicku funkciu, ani Ziadnu profesionalnu
¢innost v sulade so zakonom.

Funkéné obdobie
Clanok 29
Poverenik sa voli na obdobie pat rokov.
Tu istd osobu mozno zvolit za Poverenika najviac dvakrat.
Zanik funkéného obdobia
Clanok 30

Vykon funkcie Poverenika zanika: uplynutim funk&ného obdobia; vzdanim sa funkcie pisomnym
oznamenim Narodnému zhromazdeniu; splnenim podmienok na odchod do penzie v sulade so zakonom;
odvolanim z funkcie a smrtou.

O odvolani Poverenika z funkcie sa uznesie Narodné zhromazdenie.
Poverenik bude odvolany z funkcie:

1. z dévodu neodbornej a nesvedomitej prace;

2. ak pravoplatnym rozsudkom bude odsudeny za trestny €in uloZenim trestu odnatia slobody,
¢im sa stane nedbstojnym funkcie alebo pozbavenym spésobilosti na pravne ukony a vykon tejto funkcie;

3. stratou Statneho obéianstva;

4. ak vykonava inu verejnu alebo profesionalnu Cinnost, ak vykonava inu sluzbu alebo pracu,

ktoré by mohli vplyvat na jeho samostatnost’ a nezavislost, alebo ak postupuje v rozpore so zakonom, ktory
upravuje zamedzenie kolizie zaujmov pri vykone verejnych funkcii.

Odvolanie Poverenika z funkcie sa za¢ne konat na podnet jednej tretiny narodnych poslancov.
Vybor ustanovi, €i jestvuju dévody na odvolanie, o ¢om upovedomi Narodné zhromazdenie.

Vybor Narodné zhromazdenie upovedomi aj o ziadosti Poverenika o skonCenie funkcie, ako aj
o splneni podmienok na zanik vykonu funkcie z dévodu splnenia podmienok na odchod do penzie v sulade
so zakonom.

Narodné zhromazdenie sa uznesie o odvolani Poverenika z funkcie vacSinou hlasov vSetkych
narodnych poslancov.

Narodné zhromazdenie zvoli nového Poverenika v lehote troch mesiacov po skon&eni funkéného
obdobia Poverenika.

Postavenie Poverenika
Clanok 31
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Poverenik ma pravo na plat jednako platu sudcu NajvySSieho kasacného sudu, ako aj pravo na
Uhradu trov vzniknutych v suvislosti s vykonom jeho funkcie.

Poverenik poziva imunitu rovnako poslaneckej imunite v Narodnom zhromazdeni.
Odborna sluzba Poverenika
Clanok 32

Poverenik ma zriadenu odbornu sluzbu, ktora mu pomaha vo vykonavani ¢innosti v okruhu jeho
pbsobnosti.

Poverenik vynasa akty, na zaklade ktorych po schvaleni Narodnym zhromazdenim organizaCne
zriadi svoju odbornu sluzbu.

Poverenik ma k dispozicii troch namestnikov.

Namestnik Poverenika riadi uzatvorenym sektorom c&innosti v sulade s aktami o organizacii
a systemizacii prac.

Namestnikov Poverenika rozmiestriuje Poverenik.

Poverenik samostatne rozhoduje v sulade so zakonom o prijati oséb do zamestnania v odborne;j
sluzbe spravujuc sa potrebami profesionalneho a u€inného vykonavania prislusnych ¢innosti v okruhu
svojej pdsobnosti.

Na zamestnancov v odbornej sluzbe Poverenika primerane sa vztahuju predpisy o pracovnom
pomere v Statnych organoch.

Finanéné prostriedky za vykonanu pracu Poverenika, jeho namestnikov a zamestnancov v jeho
odbornej sluzbe sa zabezpecia zo Statneho rozpoctu Republiky Srbska podla navrhu Poverenika.

Sidlom Poverenika je Belehrad.
Pdsobnost’ Poverenika
Clanok 33
Poverenik:

1. prijima a posudzuje staznosti na poruSenie ustanoveni tohto zakona a podava mienku
a navrhy v konkrétnych pripadoch alebo uklada opatrenia v sulade s ¢lankom 40 tohto zakona;

2. informuje a pouci stazovatela o jeho prave a moznosti iniciovania sidneho alebo iného
konania na ochranu prav, pripadne navrhne postup zmierenia;

3. podava zaloby podla ¢lanku 43 tohto zakona o poruSeni prav vyplyvajucich z tohto zakona
VO svojom mene a za suhlasu a na ucet diskriminovanej osoby, nakolko konanie pred sudom o istej veci uz
nie je zaCaté alebo pravoplatnym rozhodnutim skoncéené;

4. podava oznamenie o spachanom priestupku porusenia prav vyplyvajucich z tohto zakona;

5. predklada Narodnému zhromaZzdeniu ro¢nu a mimoriadnu spravu o situacii v oblasti ochrany
rovnopravnosti;

6. upozornuje verejnost na najCastejSie, typické a tazké pripady diskriminacie;

7. sleduje dodrZiavanie zakona ainych predpisov, podnietuje schvalenie alebo zmenu

predpisov za uCelom uskutoChovania a zveladovania ochrany pred diskriminaciou a podava mienku
o ustanoveniach predlohy zakona a inych predpisov tykajucich sa zakazu diskriminacie;

8. nadvazuje a udrzZiava spolupracu s organmi opravnenymi na uskutocnenie rovnopravnosti
a ochranu fudskych prav na uzemi autondmnej pokrajiny a miestnej samospravy;

9. navrhuje organom verejnej moci a inym osobam opatrenia na realizovanie rovnopravnosti.
Rokovaci poriadok
Clanok 34
Poverenik vyda rokovaci poriadok, ktorym sa blizSie upravi spésob jeho prace a konania.
V KONANIE PRED POVERENIKOM
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Podanie staznosti

Clanok 35

Osoba, ktora utrpela diskriminaciu poda Poverenikovi staznost pisomne alebo vynimoc€ne uUstne do
zapisnice bez povinnosti zaplatit poplatok alebo iné Uhrady.

Staznost na vykonany akt diskriminacie sa dolozi dékazmi.

V mene a za suhlasu dotknutej osoby, ktorej pravo je porudené staznost mdze podat’ organizacia
zaoberajuca sa ochranou ludskych prav alebo ina osoba.

Poverenik staznost doruci osobe proti ktorej staznost smeruje do 15 dni odo dna prijatia staznosti.
Clanok 36

Poverenik kona vo veci staznosti, nakolko konanie pred sudom o istej veci uz nie je zacaté alebo
pravoplatnym rozhodnutim skonc¢ené.

Poverenik staznost' odloZi, ak je zrejmé, Ze poruSenie prav, na ktoré staZzovatel poukazuje vlastne
nejestvuje, ak vo veci uz postupoval a opakovany podnet neobsahuje nové dosvedcenia, tieZ, ak ustanovi,
Ze od udalosti poruSenia prav uplynul dIhsi ¢as, takZe je nemozné ucelovo konat.

Zistenie skutkového stavu
Clanok 37

Po prijati staznosti Poverenik zistuje skutkovy stav veci nahliadnutim do predlozenych ddkazov
a zapisnice o vypovedi stazovatela, osoby proti ktorej staznost smeruje, ako aj inych osob.

Osoba proti ktorej staznost smeruje sa mdze vyjadrit o uvedenych skuto¢nostiach v staznosti do 15
dni odo dnia jej prijatia.
Zmierenie
Clanok 38

Predtym ako podnikne ostatné ukony v konani Poverenik poda navrh na zmierenie v sulade so
zakonom, ktory upravuje postup mediacie (sprostredkuvania).

Mienky a odporucania
Clanok 39

O tom, ¢i boli porusené ustanovenia tohto zakona Poverenik sa zmieni do 90 dni odo dna podania
staznosti a upovedomi o tom stazovatela a osobu proti ktorej staznost’ smeruje.

Po zisteni, Ze ustanovenia tohto zakona boli porusené Poverenik osobe proti ktorej staznost
smeruje navrhne akym spésobom moze odstranitporusenie prav.

Osoba, ktora bude Poverenikom poucéena je povinna konat' v sulade s navrhom a odporucanim
a porusenie prav odstranit v lehote 30 dni odo dia jeho prijatia, o om upovedomi Poverenika.

Opatrenia
Clanok 40

Ak Poverenikom poucena osoba nepostupi podla odporucania, respektive porusenie prav
neodstrani Poverenik jej uloZi karhacie opatrenie.

Ak osoba podfa odseku 1 tohto Clanku neodstrani porusenie prav do 30 dni odo dria ulozenia
karhacieho opatrenia Poverenik moze o tom oboznamit verejnost.

Karhacie opatrenie podla odseku 1 tohto ¢lanku Poverenik ulozi rozhodnutim proti ktorému
osobitny opravny prostriedok nie je pripustny.

Na konanie pred Poverenikom primerane sa uplatnia ustanovenia zakona o vSeobecnom spravnom
konani.

VI SUDNA OCHRANA
Suadna pravomoc a konanie
Clanok 41
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Kazdy kto sa domnieva, Ze je poskodeny diskriminaCnym zaobchadzanim ma pravo podat Zalobu
na sude.

Na konanie sa primerane uplatnia ustanovenia zakona o sporovom konani.
Konanie je surne.
Revizia je vzdy povolena.
Miestna prislusnost’
Clanok 42

V konani naochranu pred diskriminaciou miestne je prislusny okrem vSeobecne miestne
prisludného sudu aj sud v okruhu pdésobnosti ktorého sa nachadza sidlo, pripadne bydlisko prokuratora.

Zaloby
Clanok 43

Zalobou podla élanku 41 odsek 1 tohto zdkona sa méze pozadovat':

1. zakaz ukonu, ktory predstavuje akt diskriminacie zakaz dalSieho vykonavania diskriminacie,
pripadne zakaz opakovaného aktu diskriminacie;

2. zistenie, Zze sa zalovany dopustil diskriminacného zaobchadzania vocCi zalobcovi alebo
niekomu inému;

3. ukony na odstranenie nasledkov diskriminaCného zaobchadzania;

4, nahradu materialnej a nematerialnej Skody;

5. zverejnenie vyneseného rozsudku v konani na zaklade niektorej zo Zaléb uvedenych v bode

1 az 4 tohto ¢lanku.
Docasné opatrenie
Clanok 44

Zalobca méze v piebehu konania, ako aj po skond&eni konania aZ po vykon rozhodnutia okrem
podanej Zaloby ziadat, aby sud doCasnym opatrenim znemoznil diskriminaéné zaobchadzanie, ktorym by
sa vyhlo nebezpecenstvu od nasilia alebo va¢3ej nenahraditelnej Skode.

V navrhu na uloZenie doCasného opatrenia sa musi preukazat, Ze je nebezpecenstvo od nasilia
a diskriminaného zaobchadzania pravdepodobné, apreto je doCasné opatrenie potrebné, aby sa
znemoznilo pouzitie sily alebo vznik nenahraditelnej Skody.

Rozhodnutie o do¢asnom opatreni sud je povinny vyniest bezodkladne, a najneskér do troch dni
odo dia prijatia navrhu.

Pravidla o dokazovani viny
Clanok 45

Ak sud zistil, Ze bol spachany &in bezprostrednej diskriminacie alebo je taka skutoCnost pre
zucastnené strany v konani nesporna, zalovany neméze byt oslobodeny od zodpovednosti dokazovanim,
Ze nie je vinny.

Nakolko Zalobca dosvedci, ze zalovany spachal akt diskriminacie, vinu za dokazovanie, ze pri tom
¢ine nebola porusena zasada rovnosti, pripadne zasada rovnakych prav a povinnosti, znasa zalovany.

Zaloby inych oséb
Clanok 46

Zaloby podlia ¢&lanku 43 bod 1, 2, 3 a5 mdze podat Poverenik a organizacia, ktora sa zaobera
ochranou fudskych prav, respektive prav urcitej skupiny oséb.

Ak sa diskriminacné zaobchadzanie vztahuje vyluéne na uréitu osobu, Zalobcovia podla odseku 1
tohto ¢lanku mézu podat zalobu iba za jej suhlasu v pisomnej forme.
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Osoba, ktora sa umyselne vystavila diskriminaénému zaobchadzaniu s cielom bezprostredne
preverit v konkrétnom pripade uplatnenie pravidla o zakaze diskriminacie, méze podat Zalobu podfa ¢lanku
43 bod 1, 2, 3 a 5 tohto zakona.

Osoba uvedena v odseku 3 tohto &lanku je povinna o svojom zamere oznamit Poverenikovi okrem
v pripade, ak to okolnosti nedovoluju, tieZz o podniknuthom ukone Poverenika pisomne upovedomit’.

Ak osoba uvedena v odseku 3 tohto ¢lanku nepoda Zalobu, sud tu osobu méze vypocCuvat ako
svedka.

Proti osobe uvedenej v odseku 3 tohto ¢lanku nembze byt podana namietka, ze deli zodpovednost
za Skodu spdsobenu aktom diskriminacie.

VIl DOZOR
Dozor nad dodrziavanim zakona
Clanok 47
Dozor nad dodrziavanim zdkona kona prislusné ministerstvo pre fudské a menSinove prava.
Rocéna sprava Poverenika
Clanok 48

Poverenik predklada Narodnému zhromazdeniu ronu spravu o situacii v oblasti ochrany
rovnopravnosti, ktora obsahuje posudok o Cinnosti organov verejnej moci, poskytovatelov sluzieb a inych
osbb, postrehnuté nedostatky a odporuc€ania na ich napravu.

Sprava mdéze obsahovat aj poznatky o dodrziavani zakona a inych predpisov, respektive o potrebe
schvalenia alebo zmeny predpisov za u¢elom zveladenia ochrany pred diskriminaciou.

Sprava obsahuje resumé, Cize prehfadny vytah, ktory sa uverejiiuje v iradnych novinach ,Uradny
vestnik Republiky Srbska“.

Mimoriadna sprava
Clanok 49

Ak jestvuju osobitne zavazné doévody Poverenik mdéze z vlastnej iniciativy alebo na ziadost
Narodneého zhromazdenia predlozit Narodnému zhromaZzdeniu mimoriadnu spravu.

Mimoriadna sprava obsahuje resumé, Cize prehfadny vytah, ktory sa uverejiuje v Uradnych
novinach ,Uradny vestnik Republiky Srbska®“.

VIl TRESTNE USTANOVENIA
Clanok 50

Penaznou pokutou za priestupok od 10.000 do 50.000 dinarov sa potresce uradna osoba,
respektive zodpovedna osoba organu verejnej moci, ak bude s osobami diskriminaéne zaobchadzat (¢l. 15
0ds.2).

Clanok 51

Pefiaznou pokutou za priestupok od 10.000 do 100.000 dinarov sa potresce pravnicka osoba,
respektive podnikatel, ak na zaklade osobnej vilastnosti osobe vykonavajucej do¢asné a obCasné prace,
osobe na doplnkovej praci, Studentovi a ziakovi na praktickom vycviku, osobe na odbornej priprave
a zdokonalovani bez zaloZzenia pracovného pomeru, &iZze voluntaristovi naru$i rovnaké moznosti na
zaloZenie pracovného pomeru alebo pozivanie za jednakych podmienok vSetkych prav v oblasti prace
(€l.16 ods.1)

Pefiaznou pokutou od 5.000 do 50.000 dinarov za priestupok podla odseku 1 tohto €lanku sa
potresce zodpovedna osoba pravnickej osoby, pripadne organu verejnej moci, ako aj fyzicka osoba.

Clanok 52
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Penaznou pokutou za priestupok od 10.000 do 100.000 dinarov sa potresce pravnicka osoba,
respektive podnikatel, ak v ramci svojej ¢innosti na zaklade osobnej vlastnosti osoby alebo skupiny os6b
odmietne poskytnut sluzby, poziada o spinenie podmienok, ktoré sa od inych osbb alebo skupiny osdb
nevyzaduju, pripadne neopravnene uprednostni pritom ini osobu alebo skupinu oséb (¢l.17 ods.1).

Pefiaznou pokutou za priestupok od 10.000 do 100.000 dinarov sa potresce pravnicka osoba,
respektive podnikatel, majitel, pripadne uzivatel verejného objektu alebo verejného priestoru, ¢i plochy, ak
osobe alebo skupine 0séb na zaklade ich osobnej vlastnosti znemozni pristup k tym objektom, respektive
priestorom (¢l.17 ods.2)

Pefiaznou pokutou od 5.000 do 50.000 dinarov za priestupok podla odseku 1 tohto €lanku sa
potresce zodpovedna osoba pravnickej osoby, pripadne organu verejnej moci, ako aj fyzicka osoba.

Penaznou pokutou od 5.000 do 50.000 dinarov za priestupok podfa odseku 2 tohto ¢lanku sa
potresce zodpovedna osoba pravnickej osoby, pripadne organu verejnej moci, ako aj fyzicka osoba.

Clanok 53

Pefiaznou pokutou za priestupok od 5.000 do 50.000 dinarov sa potresce zodpovedna osoba
organu verejnej moci, ak bude konat vrozpore so zasadou slobodného vyjadrovania viery alebo
nabozenského vyznania, pripadne, ak osobu alebo skupinu oséb ukrati o pravo ziskat, udrziavat, vyznavat
a zmenit vieru alebo nabozenské vyznanie, ako aj o pravo sukromne alebo verejne sa spravat podla
svojich presvedceni (¢1.18).

Penaznou pokutou od 10.000 do 100.000 dinarov za priestupok podla odseku 1 tohto ¢lanku sa
potresce pravnicka osoba, pripadne podnikatel.

Pefiaznou pokutou od 5.000 do 50.000 dinarov za priestupok podla odseku 1 tohto €lanku sa
potresce zodpovedna osoba pravnickej osoby a fyzicka osoba.

Clanok 54

Penaznou pokutou za priestupok od 10.000 do 100.000 dinarov sa potresce vychovna, Cize
vzdelavacia ustanovizen, ktora osobe alebo skupine os6b na zaklade ich osobnej vlastnosti neopravnene
stazi alebo znemozni zapis, pripadne ich vyradi z vychovnej, €i vzdelavacej ustanovizne (¢l.19 ods.2)

Pefiaznou pokutou od 5.000 do 50.000 dinarov za priestupok podla odseku 1 tohto ¢lanku sa
potresce zodpovedna osoba vychovno-vzdelavacej ustanovizne.

Clanok 55

Pefiaznou pokutou za priestupok od 10.000 do 100.000 dinarov sa potresce pravnicka osoba, ktora
ukrati o prava osobu alebo skupinu osdb alebo uzna vyhody vzhladom na pohlavie, respektive vyuzije
osobu alebo skupinu 0séb vzhladom na pohlavie (¢1.20 ods.2).

Penaznou pokutou za priestupok od 10.000 do 100.000 dinarov sa potresce podnikatel, ak ukrati
o prava osobu alebo skupinu os6b alebo uzna vyhody vzhladom na pohlavie, respektive kona fyzické a iné
nasilie, exploataciu, prejavuje nenavist, znevazuje, vydiera a znepokojuje osobu alebo skupinu osdb
vzhladom na pohlavie.

Pefiaznou pokutou od 5.000 do 50.000 dinarov za priestupok podla odseku 2 tohto ¢lanku sa
potresce zodpovedna osoba pravnickej osoby, pripadne organu verejnej moci, ako aj fyzicka osoba.

Clanok 56

Pefiaznou pokutou za priestupok od 10.000 do 100.000 dinarov sa potresce pravnicka osoba alebo
podnikatel, ak osobu alebo skupinu oséb vyzve verejne sa vyjadrit o svojej sexualnej orientacii, pripadne,
ak znemozni vyjadrovanie o ich sexualnej orientacii v sulade so zakonom (¢l.21)

Penaznou pokutou od 5.000 do 50.000 dinarov za priestupok podfa odseku 1 tohto ¢lanku sa
potresce zodpovedna osoba pravnickej osoby, pripadne organu verejnej moci, ako aj fyzicka osoba.

Clanok 57

Perniaznou pokutou za priestupok od 10.000 do 100.000 dinarov sa potresce pravnicka osoba alebo
podnikatel, ak diskriminuje dieta, respektive maloletého na zaklade manzelského, & nemanzelského
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narodenia, verejne vyzyva na uprednostnenie deti jedného pohlavia vzhfadom na deti druhého pohlavia
alebo diferencuje deti podla majetkového stavu, profesie ainych symbolov spolo¢enského postavenia,
aktivit, vyjadrenej mienky alebo presvedcéenia ich rodiCov, pripadne opatrovatefa a ¢lena rodiny (¢l.22
0ds.2).

Pefiaznou pokutou od 5.000 do 50.000 dinarov za priestupok podla odseku 1 tohto ¢lanku sa
potresce zodpovedna osoba pravnickej osoby, pripadne organu verejnej moci, ako aj fyzicka osoba.

Clanok 58

Penaznou pokutou za priestupok od 10.000 do 100.000 dinarov sa potresce pravnicka osoba alebo
podnikatel, ak zanedba alebo znepokojuje osobu na zaklade veku pri poskytovani zdravotnych alebo inych
verejnych sluzieb (&1.23 ods.1).

Penaznou pokutou od 5.000 do 50.000 dinarov za priestupok podfa odseku 1 tohto ¢lanku sa
potresce zodpovedna osoba pravnickej osoby, pripadne organu verejnej moci, ako aj fyzicka osoba.

Clanok 59

Peniaznou pokutou za priestupok od 10.000 do 100.000 dinarov sa potresce pravnicka osoba alebo
podnikatel, ak diskriminuje osobu alebo skupinu o0sbb z ddvodu ich politickych presved&eni alebo
prislusnosti, Cize neprisludnosti do politickej strany (¢l.25 ods.1).

Pefiaznou pokutou od 5.000 do 50.000 dinarov za priestupok podla odseku 1 tohto ¢lanku sa
potresce zodpovedna osoba pravnickej osoby, pripadne organu verejnej moci, ako aj fyzicka osoba.

Clanok 60

Penaznou pokutou za priestupok od 10.000 do 100.000 dinarov sa potresce pravnicka osoba,
respektive podnikatel, ak osobe alebo skupine oséb na zaklade ich osobnej vlastnosti neopravnene
odmietne poskytnut zdravotné sluzby, nastoli osobitné podmienky na poskytnutie zdravotnych sluzieb,
ktoré nemaju lekarske ospravedinenie, odoprie postavit diagnézu a ukrati informacie o aktualnom
zdravotnom stave, podniknutych alebo planovanych opatreniach lieCenia alebo rehabilitacie, ako aj
znepokojuje, uraza a znevazuje poc€as pobytu v zdravotnickej ustanovizni (¢l.27 ods.2)

Pefiaznou pokutou od 5.000 do 50.000 dinarov za priestupok podlfa odseku 1 tohto ¢lanku sa
potresce zodpovedna osoba pravnickej osoby, pripadne organu verejnej moci, ako aj zdravotny pracovnik.

IX PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
Volba Poverenika
Clanok 61

Narodné zhromazdenie zvoli Poverenika v lehote 60 dni odo dria zacliatku uplatnenia ustanoveni
¢l.28 az 40 tohto zakona.

Vynesenie aktov Poverenika
Clanok 62

Poverenik vynesie akty o organizacii svojej odbornej sluzby, ako aj rokovaci poriadok v lehote 45
dni odo dna jeho zvolenia.

Nadobudnutie uc¢innosti zakona
Clanok 63

Tento zakon nadobuda ucinnost 6smy den odo dria zverejnenia v Uradnych novinach ,Uradny
vestnik RS okrem €1.28 az 40, ktoré sa budu uplathovat’ od 1.januara 2010.



