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UVODNIK

Zakon o sprecavanju diskriminacije osoba sa invalidite-
tom usvojen je u Narodnoj skupstini Republike Srbije u prole-
¢e 2006. godine (Sluzbeni glasnik RS, 33/2006), kao prvi pra-
vi antidiskriminacioni propis u zemlji. Zakonski tekst nastao
je na temelju Modela zakona o zabrani diskriminacije osoba
sa invaliditetom, koji je izradila radna grupa Centra za una-
predivanje pravnih studija (CUPS), jos 2003. godine. Osim
ovog Modela zakona, CUPS je zajedno sa drugim nevladinim
organizacijama koje su okupljene u ,,Koaliciju protiv diskri-
minacije**, izradio i Model zakona o zabrani diskriminacije,
odnosno model opsteg pravnog rezima zabrane diskrimina-
cije. Jedan od glavnih ciljeva Koalicije upravo predstavlja i
stalno zalaganje za usvajanje c¢itavog niza antidiskriminacio-
nih propisa u zemlji, a na prvom mestu, za definisanje opsteg
pravnog okvira zabrane diskriminacije u nasem pravnom si-
stemu.

Drugi osnovni cilj CUPS-a i Koalicije jeste pracenje
diskriminatorske prakse, a posebno izvestavanje o tipi¢nim
slu¢ajevima diskriminacije i reagovanje na diskriminatorne
akte. Neposredno po usvajanju Zakona o sprecavanju dis-

*  Koaliciju protiv diskriminacije ¢ine sledece nevladine organizacije:

Centar za unapredivanje pravnih studija, Svedski helsinski komitet za
ljudska prava, Inicijativa mladih za ljudska prava, Mreza odbora za
ljudska prava u Srbiji CHRIS, Veliki-Mali, Grupa za lezbejska ljudska
prava LABRIS, Gayten LGBT, UdruzZenje studenata sa hendikepom,
Anti Trafiking Centar i Gej-strejt alijansa. ViSe o ciljevima i aktivno-
stima Koalicije moZe se procitati na sledecoj internet adresi: www.
cups.org.yu/kpd.



Izvestaj o diskriminaciji osoba sa invaliditetom

kriminacije osoba sa invaliditetom, CUPS je sa partnerskim
organizacijama, a uz podrsku Svedskog helsinskog komiteta
za ljudska prava, pokrenuo sistemsku akciju pracenja i izve-
$tavanja o diskriminaciji. U redovnim godis$njim izvestajima
o diskriminaciji u Srbiji za 2006. i 2007. godinu, posebna pa-
znja bila je posvecena diskriminaciji osoba sa invaliditetom.
Pojedine organizacije-¢lanice Koalicije, iz svoje perspektive
su osvetljavale ovu problematiku. Tako je ,,Udruzenje stude-
nata sa hendikepom® pokrivalo oblast diskriminacije u obla-
sti univerzitetskog obrazovanja, dok su ,Veliki-Mali“ iz Pan-
¢eva fokus svog monitoringa usmerili ka diskriminaciji dece
sa invaliditetom.

U meduvremenu, a posebno oslanjajuci se na ¢injenicu
da je diskriminacija osoba sa invaliditetom veoma sloZena
pojava koja je prisutna u svim sferama drustvenog Zivota,
doslo se do zakljucka da je potrebno na jednako slozen nacin
dodatno pri¢i ovom fenomenu. U tom smislu, CUPS je u leto
2007. godine, a uz podrsku Fonda za otvoreno drustvo u Be-
ogradu, osmislio ¢itav niz aktivnosti usmerenih na pracenje
i borbu protiv diksriminacije osoba sa invaliditetom. Jedna
grupa aktivnosti bila je usmerena na problem arhitektonskih
prepreka, i to kako u pogledu sagledavanja stepena ispunje-
nja obaveze njihovog otklanjanja, tako i u pogledu edukacije
i podizanja svesti, posebno medu osobama sa invaliditetom
i mladim stru¢njacima arhitektonskih i srodnih fakulteta, o
potrebi i zakonskoj obavezi uklanjanja barijera.

Druga grupa aktivnosti odnosila se na istrazivanje polo-
zaja i uloge invalidskih organizacija. U okviru ovih aktivno-
sti, pre svega je izradena obimna studija o invalidskim orga-
nizacijama u Srbiji. Nakon toga, pripremljen je teren za dalje
bavljenje ovom problematikom i to tako §to je izraden tekst
upitnika namenjen invalidskim organizacijama. Odgovori
dobijeni od invalidskih organizacija posluzi¢e kao osnova za
novu empirijsku analizu njihovog polozaja.
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Uvodnik

Najzad, posebna grupa aktivnosti bila je posvecena istra-
zivanju i izvestavanju o diskriminaciji osoba sa invaliditetom.
U okviru ovih aktivnosti pokrenuto je nekoliko strateskih
slucajeva ostvarivanja pravne zastite od diskriminacije pred
nadleznim sudovima, a na temelju Zakona o sprecavanju dis-
kriminacije osoba sa invaliditetom. Osim toga, ucinjen je i
prvi pokusaj sistemskog pracenja diskriminatorne prakse
prema osobama sa invaliditetom i to prema sektorima orga-
nizovanog drustvenog Zivota. Nosioci ovih aktivnosti bili su
nevladina organizacija ,,Iz kruga® i njen pravni zastupnik Vi-
oleta Koci¢-Mitacek.

Nevladina organizacija ,,Iz kruga“ ima iza sebe ve¢ de-
setogodi$nje iskustvo upravo u oblasti zastupanja osoba sa
invaliditetom koji su postali Zrtve diskriminacije. Vredna je
pomena i ¢injenica da je ova organizacija jedna od retkih
koja je posvecena i zastiti od diskriminacije Zena sa inva-
liditetom. S toga smo smatrali da bi krug onih koji se bave
poslom izvestavanja o diskriminaciji osoba sa invaliditetom
bilo veoma korisno prosiriti uklju¢ivanjem upravo pravnika
iz ove organizacije, pravnika koji se neposredno, u svakod-
nevnom zivotu, bave zastupanjem osoba sa invaliditetom u
pokusaju ostvarivanja pravne zastite od diskriminacije. Tekst
koji je pred vama, predstavlja njihov doprinos posmatranju
i reagovanju na diskriminatorne akte sa kojima su se susre-
li u toku prethodne godine. Uz njihov izvestaj, a radi lakseg
snalazenja u pravnoj argumentaciji koja je u tekstu izvestaja
sadrzana, u dodatku ove publikacije odstampan je i Zakon o
sprecavanju diskriminacije osoba sa invaliditetom.

Sasa Gajin






DISKRIMINACIJA OSOBA
SA INVALIDITETOM

Izvestaj nevladine organizacija ,,]Z KRUGA®

Nevladina organizacija ,]Z KRUGA® jos od 1996. godine
bavi se, izmedju ostalog, pruzanjem besplatne pravne pomoci
osobama sa invaliditetom, posebno kada su u pitanju slucaje-
vi diskriminacija i nasilja nad osobama sa invaliditetom. Izu-
zetna paznja se takode poklanja moguénostima pravne zasti-
te uopste Zena sa invaliditetom, kao i Zena sa invaliditetom
koje su bile zrtve nasilja.

Sa stanovista aktivnosti nase organizacije, usvajanje Za-
kona o sprecavanju diskriminacije osoba sa invaliditetom
u prolece 2006. godine, predstavljalo je prekretnicu u na-
$em zakonodavstvu, jer se od tog datuma na sasvim novim
osnovama tretira problem osoba sa invaliditetom i zastita
njihovih prava. Svakako najveli znacaj za praksu je mo-
gucnost da se odredeni dogadi i povrede prava sada mogu
procesuirati tuzbom koja precizno definiSe da se radi o
protivpravnoj radnji, odnosno da je re¢ o diskriminaciji po
osnovu invalidnosti. Do stupanja na snagu ovog zakona, bili
smo prinudeni da i u sluc¢ajevima ocigledne diskriminacije
podnosimo tuzbe po drugim osnovama, ¢ime je problem
diskriminatorskog postupanja ostajao zamaskiran, odnosno
skriven.

U daljem tekstu bice analizirane one sitacije u kojima sa
stanovista prakse dolazi do najveceg broja diskriminatorskih
akata.
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Izvestaj o diskriminaciji osoba sa invaliditetom

1. Nepristupacnost objekata organa javne vlasti
pred kojima se vodi postupak

Prilikom pruzanja usluga pravne pomodi, veliki problem
u praksi izazivala je ¢injenica da nijedan procesni zakon ne
govori posebno o pravima osoba sa invaliditetom, zbog ¢ega
stranke nisu mogle adekvatno da ostvare svoja prava pred
sudom ili drugim organima javne vlasti. Tako, u nedostatku
odredaba koje se odnose na ovu kategoriju lica, na primer
problem nepristupac¢nosti objekata u kojima se nalazi sediste
ovih organa ostajao je da se resava od slucaja do slucaja.

Donosenjem Zakona o sprec¢avanju diskriminacije osoba
sa invaliditetom, pruzena je moguc¢nost da se pozivanjem na
odredbe ovog zakona resavaju ovakve i druge sporne situacije
u samom postupanju pred organima javne vlasti, Sto pred-
stavlja izuzetan napredak. Naime, problem koji pogada osobu
sa telesnim invaliditetom u bilo kom postupku, jeste problem
fizickog pristupa zgradi, kako bi uopste mogla da ucestvuje u
postupku. Zakon o parni¢nom postupku, Zakon o krivicnom
postupku i Zakon o upravnom postupku, ne predvidaju oba-
vezu da se sudenje ili saslusanje pred organom uprave odrzi
van zgrade suda ili drugog organa javne vlasti ako je stranka
osoba sa invaliditeom i ne moze da se krece. Procesni zako-
ni poznaju samo moguc¢nost da se sudenje odrzi van zgrade
suda. U prakti¢noj primeni, ovo znadi da se problem resava
od slucaja do slucaja, kao i to da je stranka prinudena da pla-
¢a troskove izlaska suda ili organa uprave na lice mesta.

U dosadasnjom praksi, obracali smo se sudijama mol-
bama da odrze sudenja van zgrade suda, u stanu ili nekog
organizaciji koja je pristupacna za osobe sa invaliditetom i
intervenisali kako bi molbe bile usvojene i sud izasao na te-
ren. Sudovi nam nisu izlazili u susret u ve¢em broju ovih slu-
¢ajeva. Na primer, u slu¢aju ,,L].M.“ koja je kao nemo¢no lice
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Diskriminacija osoba sa invaliditetom

bila Zrtva obljube, sud nije izasao na teren, iako je ona bila u
stanju da se kre¢e samo uz pomoc¢ invalidskih kolica. Lj.M. je
morala da dode u Cetvrti opstinski sud u Beogradu koji tada
nije imao ulaz za osobe sa invaliditetom, pa posto nije obez-
bedila prisutvo lica koje bi je u sud unele, na nase insistiranje
otvoren je sluzbeni ulaz sa zadnje strane zgrade suda, gde je
mogla da ude, tako da je na kraju kroz arhivu suda dosla do
sudnice.

Zakon o sprec¢avanju diskriminacije osoba sa invalidite-
tom iz 2006. godine, obezbedio je preko potrebnu novinu u
nasem pravosudu, omoguciv$i nam da pozivanjem na odred-
be ovog Zakona promenimo procesni polozaj stranke sa in-
validitetom. Ona sada svoja prava moze efikasno da vrsi i vise
nema sluc¢ajeva u kojima sud odbija izlazak na teren.

Naravno, u praksi jos postoje znacajni problemi. Navodi-
mo kao primer slusaj Petog opstinskog suda u Beogradu, koji
nije imao ulaz za osobe sa invaliditetom, dakle bio je pot-
puno nepristupacan. Pre dolaska na sudenje, osoba koja se
krece u invalidskim kolicima ili se uopste otezano krece, oba-
vestavala je radnike suda da otkljucaju sluzbeni ulaz, koji se
nalazi sa zadnje strane zgrade i koji je jedini bio pristupacan.
Nakon ulaska u sud, koriscen je lift koji inace koriste samo
zaposleni u sudu i koji vodi do zadnjih vrata sudnice. Ipak,
pre ovih vrata postoji nekoliko uskih stepenika, te je tako bilo
potrebno fizicki uneti osobu u invalidskim kolicima. U sudu
ne postoji sluzba koja je zaduzena za ,nosenje®, te su osobe sa
invaliditetom morale same da obezbede prisustvo lica koje ¢e
ih uneti u sudnicu ili da zamole zaposlene da ih eventualno
unesu.

Nakon donosenja Zakona o sprecavanju diskriminacije
osoba sa invaliditetom, u zimu 2008. godine, izgradena je
rampa za ulaz osoba u invalidskim kolicima i to sa glavnog
ulaza u sud. Problem, medutim, koji jo$ nije resen, sastoji se
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u tome $to se pomocu rampe moze pristupiti samo osnov-
nom nivou u zgradi suda, na kome su $alteri i svega nekoliko
sudnica, a ne i ostalim sudnicama.

2. Pravo na tuzbu za zastitu od diskriminacije

Zakon o sprecavanju diskriminacije osoba sa invalidite-
tom propisuje poseban postupak gradanskopravne zastite od
diskriminacije podno$enjem odgovarajuce tuzbe sudu. Pra-
vo na tuzbu pripada osobi sa invaliditetom koja je bila zrtva
diskriminacije, njenom zakonskom zastupniku, ali i pratiocu
osobe sa invaliditetom, posebno kada je u pitanju diskrimi-
nacija u vezi sa zaposljavanjem i radnim odnosom.

Tuzbom se moze traziti zabrana radnje od koje preti dis-
kriminacija, izvrSenje radnje radi uklanjanja posledica diskri-
minatorskog postupanja, utvrdenje da je tuzeni diskrimina-
torski postupao prema tuziocu, naknada materijalne i nema-
terijalne Stete i objavljivanje presude na trosak tuzenog.

Zakon nam pruza Siroke mogucnosti primene, jer je
obuhvacen najsiri spektar situacija u kojima se ova pravnoza-
Stitna sredstva mogu koristiti. Interesantno je ipak napome-
nuti da se u praksi najrede sre¢emo sa direktnom diskrimi-
nacijom koju je, naravno, daleko lakse dokazati pred sudom
nego kad se radi o drugim oblicima diskriminacije. Ovo bi
bile situacije u kojima se neposredno i otvoreno pravi razli-
ka, naprimer uskracuje se neko pravo osobi zbog invalidite-
ta, kao u slucaju postavljanja zahteva neinvalidnosti kao po-
sebnog uslova za prijem u obrazovnu ili vaspitnu ustanovu.
Ovakve slucajeve direktne diskriminacije, posebno od strane
organa javne vlasti, nismo do sada zabelezili.

Medutim, oblici indirektne, odnosno skrivene diskrima-
cije su Cesti i raznovrsni, u tolikoj meri da ih je Cesto tes-
ko i prepoznati, a jo$ teze dokazati. Tako smo se naprimer u
praksi sreli sa situacijom da je prilikom upisa u skolu rodite-
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lju deteta sa invaliditetom saop$teno da nema mesta za upis,
iako je bilo prili¢no oc¢igledno da mesta ima. Nazalost, teret
dokazivanja u postupku po tuzbi je na strani tuzioca, §to je i
osnovna mana ovog Zakona, kao i ¢injenica da organizacije
koja se bavi ljudskim pravima nemaju aktivnu legitimaciju
za podnosenje tuzbe. Veliki problem u praksi predstavlja ¢i-
njenica da se osobe koje trpe neki oblik diskriminacije vrlo
nerado odlucuju da podnesu tuzbu, ¢ak i u slucajevima gde
je ocigledno da bi ishod postupka bio za njih pozitivan, jer
ne Zele da se pojavljuju na sudu. Nazalost, nasa organizacija,
kao ni ostale nevladine organizacije, nije legitimisana samim
Zakonom na podnosenje tuzbe, te mnogi slucajevi diskrimi-
natorskog postupanja ostaju bez sudskog epiloga.

Generalno posmatrano, ipak bi trebalo ista¢i da Zakon
pruza mogucnost da se sada prepoznaju i oni oblici diskrimi-
nacije koji su tesko uocljivi i osteceni zastiti, zbog cega je ovaj
propis i izuzetan instrument na putu ka promeni svesti drus-
tva. Slucajeve koje pre donoSenja ovog Zakona nismo mo-
gli da resimo, osim kroz dugotrajne sudske postupku, sada
Cesto re$avamo i van suda samim pozivanjem na zakonske
odredbe. Naime, kada se stranka odluci da zastiti svoja prava
podnosenjem tuzbe, u velikom broju slucaje bilo je dovoljno
obratiti se potencijalnom tuzenom opomenom pred utuze-
nje, u kojoj se pozivamo na odredbe Zakona o sprecavanju
diskriminacije osoba sa invaliditetom. U brojnim slucajevima
sama pretnja tuzbom i bez potrebe pokretanja sudskih postu-
paka, otklanjala je uzrok diskriminacije.

3. Diskriminacija u prevozu

Vise osoba sa invaliditetom nam se obratilo zbog dis-
kriminacije u javhom prevozu. Ovaj slucaj diskriminacije
posebno je zastupljen kada su u pitanju slepa lica, jer osobe
koje se kre¢u pomocu invalidskih kolica naj¢es¢e ne koriste
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javni prevoz, zbog poznatog problema i stava da ne bi bilo
bezbedno za njih i druge korisnike prevoza da koriste javna
prevozna sredstva u invalidskim kolicima. Kada su u pitanju
slepa i slabovida lica, oni redovno koriste javni prevoz.

U vise slucajeva ova lica su bila izloZena diskriminaciji
od strane vozaca, tako $to su im se obracali uvredljivo, uglav-
nom pitanjem $ta ¢e oni u javnom prevozu kad ne mogu do-
voljno brzo da se krecu, zasto prave zastoj i slicno. Medutim,
niko od ostecenih nije do sada zeleo da pokrene postupak
na sudu, te ovaj problem ostaje i dalje nevidljiv sa stanovista
sudske prakse, iako je pristupan u svakodnevnom zivotu.

4. Diskriminacija u predskolskim ustanovama

Vezano za diskriminaciju u vezi sa vaspitanjem i obra-
zovanjem, roditelji dece sa invaliditetom nam se ¢esto obra-
¢aju zbog teskih oblika diskriminacije koje obi¢no definisu
kao uznemiravanje, vredanje i omalovazavanje deteta preds-
kolskog uzrasta. Bilo je slucajeva da je dete biti izuzeto od
ucesc¢a u zajednickoj priredbi ili odvojeno na neki drugi na-
¢in od ostale dece, §to se takode moze kvalifikovati kao vid
diskriminacije.

Posebno su Cesti slucajevi diskriminacije dece prilikom
upisa u predskolske ustanove, jer ove ustanove odbijaju upis
dece pod obrazlozenjem da su mesta popunjena. Roditeljima
pri tom najcesce obecavaju da ¢e zasedati Komisija koja odlu-
¢uje o mogucnosti naknadnog upisa u predskolsku ustanovu
i to bas kada se radi o deci ometenoj u razvoju. Praksa je da
se roditelji konstantno obavestavaju da je zasedanje komisije
odlozeno, odlaganja traju mesecima, te tako veliki broj dece
sa invaliditetom ostane neupisano u predskolsku ustanovu.

Roditelji su nam se obracali zbog ovog problema, ali se
ipak ne odluc¢uju na tuzbu, jer su u stalnom ocekivanju da ¢e
njihovo dete biti ipak primljeno i smatraju da im tuzba moze
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umanyjiti $ansu za prijem deteta. Postoje pojedinacni slucajevi
da je dete ometeno u razvoju primljeno naknadno u preds-
kolsku ustanovu, ali uvek uz pomo¢ ,veze®, dok je redovnim
putem ovakva mogucnost prakti¢no iskljucena.

Posebno bolna diskriminacija je ona koju trpe maliSani
koji se ipak upiSu u vrtic.

Navodimo slucaj deteta cije je roditelje vaspitacica za-
molila da ne dovode dete na priredbu u kojoj su ucestvovala
sva deca iz vrtica, jer njihova ¢erka ne bi mogla kvalitetno
da ucestvuje priredbi, odnosno odgovori zadacima. I u ovom
slucaju roditelji diskriminisanog deteta nisu pristali na kori-
$¢enje pravnih mehanizama zastite.

5. Diskriminacija u vezi sa kori§¢enjem prava
na dodatka za pomoc¢ i negu drugog lica i prava
na uvecani dodatak za pomoc¢ i negu drugog lica

Obratilo nam se desetine porodica dece i osoba koja su
mentalno ometena u razvoju ili imaju neko psihicko obolje-
nje, a kojima je ukinuto pravo na dodatak za pomo¢ i negu
drugog lica ili pravo na uvecani dodatak za pomo¢ i negu
drugog lica. Naime, postoji problem u tumacenju Pravilnika
o utvrdjivanju telesnih o$tecenja, jer ova deca ne mogu da se
podvedu niti pod jedan slucaj odreden ovim pravilnikom.

Uobicajeno se kod telesnih o$te¢enja primenjuje sistem
»bodovanja“ ostecenja ili gubitaka razli¢itih delova tela (na-
primer, gornji ekstremiteti, donji ekstremiteti, misi¢i i neu-
romuskularni sistem, mozdano stablo i ki¢mena mozdina
itd.). Medutim, kada su u pitanju osobe ometene u razvoju
(retardatio), ova deca nemaju moguc¢nost da saglasno siste-
mu bodovanja u ovom pravilniku, dostignu procenat od 100
koji jedini donosi pravo na uvecani dodatak za pomo¢ i negu
drugog lica, a Cesto im nije dodeljen ili im je ukinuto pravo
na obic¢an dodatak za pomo¢ i negu drugog lica.
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U svakom od ovih slucajeva, misljenja smo da je potreb-
no iskoristiti Zalbu kao redovno pravno sredstvo, a nakon
odbijanja ove zalbe, $to se u redovnom toku stvari desava,
potrebno je povesti upravni spor pred okruznim sudom ili
Vrhovnim sudom Srbije.

Vodili smo preko petnaest ovakvih postupaka u prote-
klih godinu dana i u svakom od ovih sluc¢ajeva sud je ukinuo
re$enje kojim se zalba odbija. Medutim, problem se sastoji u
tome $to sudovi ukidaju ova resenja iskljucivo iz formalnih
razloga, ne upustajuci se u sustinu problema u kojima se na-
laze ova deca i njihove porodice.

Drugostepeni, zalbeni organ, u svakom od ovih slucaje-
va je ponovo odbijao zalbu, te je nakon ove odbijaju¢e odluke
ponovo pokrenut upravni spor. Zbog dobro poznate situacije
u nasem pravnom sistemu, u kome se upravni postupak moze
voditi prakticno bez kraja, jer sud gotovo nikada ne koristi
mogucnost da preinaci odluku koja je napadnuta tuzbom u
upravnom sporu, ove porodice i deca sa ovakvim oblikom in-
validiteta su prakti¢no ostala bez bilo kakve pravne zastite.

Prilikom poslednjeg ,,kruga tuzbi®, isticali smo da je po-
trebno da sud odluci meritorno o zahtevu podnosioca tuzbi,
kako bi ova pravna praznina bila popunjena kroz praksu, jer
se radi o diskriminaciji osoba koje imaju neki oblik psihi¢-
kog oboljenja i ne uklapaju se u postojeci Pravilnik, iako nisu
sposobna da sama brinu o sebi i pomo¢ drugog lica im je
svakako neophodna. Trenutno smo u fazi ocekivanja slede-
¢eg ,kruga“ odluka suda.

Kao tipican primer u ovoj grupi slucajeva navodima slu-
¢aj maloletnog D.I. kome nije priznato pravo na dodatak za
pomoc¢ i negu drugog lica, iako se radi o detetu visestruko
ometenom u razvoju, koje ne moze da ostane samo u kudi
ni pola sata, koje je nesvesno izazivalo pozar u vi§e navrata i
koje se samopovredivalo. Njegova majka ne radi kako bi vo-
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dila ra¢una o njemu. U ovom slucaju, postupak se vodi pune
dve godine i sada je u toku, po drugi put, upravni spor pred
Vrhovnim sudom Srbije.

6. Krivi¢na dela protiv polnih sloboda
Najtezi i naj¢esci slucajevi diskriminacije osoba sa invali-
ditetom desavaju se u sferi polnih sloboda. Napominjemo da
je krivi¢no delo obljube nad nemo¢nim licem sankcionisano
nizom kaznom nego krivicno delo silovanje, te da se radi o
diskriminatorskoj zakonskoj normi, jer je u pitanju silovanje
nemoc¢nog lica, odnosno osobe sa invaliditetom.

Izvr§enje ovih dela se teSko otkriva i Zrtve se vrlo tes-
ko odluc¢uju da prijave izvr$ioca, a izuzetno niske i diskrimi-
natorske kazne posebno obeshrabruju Zrtve da se upuste u
sudski postupak trazenja pravne zastite. Stoga je u svakom
pojedina¢nom slucaju neophodno podrzati zZrtvu i porodicu
zrtve kako bi predmet dosao do suda, a zatim uticati na sud
da ova dela stroze sankcionise, promeni kaznenu politiku i
izrekne efektivnu, a ne uslovnu zatvorsku kaznu. Takode je
od velikog znacaja da se postupak sprovede pravilno, kako
ne bi dolazilo do ukidanja presuda i zastarelosti krivi¢nog
gonjenja, $to je takodje Cest slucaj kada je u pitanju krivic-
no delo bludnih radnji u vezi sa krivicnim delom obljube na
nemo¢nim licem.

Smatrajuci da je diskriminacija koju trpe osobe sa in-
validitetom izvrSenjem krivi¢nih dela izuzetno tezak oblik
diskriminacije i imajuci u vidu da je ovakva diskriminacija
izuzetno opasna, te da je izvanredno vazno spreciti je i isko-
reniti, odabrali smo da prikazemo za potrebe ovog izvestaja
dva slucaja: u jednom je izvrseno krivi¢no delo nedozvoljenih
polnih radnji u vezi sa krivicnim delom obljube nad nemo¢-
nim licem, kao karakteristi¢cno krivi¢no delo koje se izvrsava
nad osobama sa invaliditetom i u kome je Zrtva dete sa inva-
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liditetom; u drugom slucaju radi se o krivicnom delu obljube
nad nemoc¢nim licem.

a) Prvi slucaj

Majka mladi¢a mentalno ometenog u razvoju, koja je zr-
tva obljube na nemoc¢nim licem, obratila se nasoj organiza-
ciji zbog problema u postupku pred sudom, a posebno zbog
problema u kontaktu sa Tuzilastvom koje ovo krivi¢no delo
goni po sluzbenoj duznosti. Protiv okrivljenog se vodio kri-
vi¢ni postupak pred sudom u unutrasnjosti Srbije, medutim
postupak je tekao veoma sporo, vestacenje nije blagovremeno
sprovedeno i majka nam se obratila za pomo¢, smatrajuci da
Tuzilac koji zastupa optuznicu ne vodi postupak kvalitetno i
svojim ponasanjem pokazuje da ne shvata ozbiljnost krivi¢-
nog dela i posledica na zivot o$te¢enog.

Mladi¢ je posle onoga $to mu se desilo znatno stagnirao i
povukao se u sebe, plasio se izlaska iz kuce. Poseban problem
predstavljala je reakcija sredine u kojoj zivi, koja je osudivala
njegovu porodicu zbog toga $to je okrivljenog prijavila, iako
se radi o licu koji je dobro poznato po vrSenju upravo ova-
kvih krivi¢nih dela.

Nakon podnosenja prijave, nisu blagovremeno vestace-
ni biologki tragovi, $to je dovelo do komplikovanja dokaznog
postupka. Istraga je trajala preko godinu dana, bez adekvat-
nih predloga nadleznog Tuzilastva.

Nakon preuzimanja zastupanja o$te¢enog u ovom pred-
metu od strane nase organizacije, Tuzilastvo je dodelilo pred-
met u rad drugom tuziocu koji je korektno saradivao sa za-
stupnikom os$te¢enog. Tokom glavnog pretresa izvedena su
brojna vestacenja i nesporno je utvrdeno da je okrivljeni iz-
vrsio krivi¢no delo koje mu je optuznicom stavljeno na teret.

U toku postupka, pozvali smo se na Zakon o sprecava-
nju diskriminacije osoba sa invaliditetom i upozorili sud na
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diskriminatorske odredbe Krivi¢cnog zakonika po kome je
i dalje predviden nizi zakonski minimum kada je u pitanju
obljuba nad nemo¢nim licem, nego kad se radi o krivicnom
delu silovanja i sudu predali primerak Zakona o spre¢avanju
diskriminacije osoba sa invaliditetom.

Sud je u nastavku postupka izuzetno korektno vodio
proces i nakon zavr$enog dokaznog postupka okrivljenom
izrekao efektivnu kaznu zatvora od osam meseci. Ova kazna,
iako niska u odnosu na izvr$eno krivicno delo i posledice
koje trpi osteceni, predstavlja pomak u kaznjavanju izvrsioca
ovakvih krivi¢nih dela.

Tuzilastvo se nije zalilo na presudu, a nama kao zastu-
pnicima o$te¢enog nije dozvoljeno da izjavimo zalbu. Okriv-
ljeni je izjavio zZalbu, koja je odbijena, pa je presuda postala
pravosnazna.

b) Drugi slucaj

Radi se o krivicnom delu nedozvoljene polne radnji u
vezi sa krivicnim delom obljube nad nemo¢nim licem. Po-
$to se gonjenje za ovo krivi¢no delo preduzima po optuznom
predlogu, javni tuzilac nema obavezu da ucestvuje u postup-
ku, pa je Zrtva prepustena sama sebi i bez bilo kakve pomoci
ostavljena da sama zastupa svoje interese pred sudom.

U konkretnom slucaju radi se o sudu u malom mestu
u unutrasnjosti Srbije, gde je situacija jos teza nego u sudo-
vima u Beogradu i polozaj zrtve komplikovaniji jer je cesto
diskriminisana i od okoline zbog toga sto se usudila da za-
trazi pravnu zastitu pred sudom. U ovom slucaju, maloletnoj
ostecenoj dodeljen je advokat po sluzbenoj duznosti. Ovaj
advokat savetovao je roditeljima da odustanu od krivi¢nog
postupka, jer je, kako je objasnjavao, sve to velika sramota za
porodicu maloletne ostecene i za okrivljenog koji je porodi-
¢an Covek.
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Nakon ovakvog stava, porodica maloletne oStecene, ot-
kazala je dalje zastupanje advokatu po sluzbenoj duznosti i
obratila se nasoj organizaciji. Tokom postupka upoznali smo
Sud sa odredbama Zakona o sprec¢avanju diskriminacije oso-
ba sa invaliditetom, a posebno smo skrenuli paznju na ¢lano-
ve Zakona koji se odnose na zabranu direktne diskriminacije,
jer se i u ovom slucaju radilo o tome da je o$teceni stavljen
u nepovoljniji polozaj samo zbog svoje invalidnosti. Skrenuli
smo paznju Sudu i na obavezu drzavnih organa da preduzmu
mere za obezbedenje ravnopravnosti osoba sa invaliditetom
u postupcima koji se pred njima vode.

Tokom postupka javni tuzilac nije prisustvovao nijed-
nom pretresu. Sud nije znao koje vrste veStacenja je potrebno
da odredi, pa smo predlozili vestacenja adekvatnih stru¢nja-
ka. Saslusanje svedoka i majke ostecene devojcice izvedeno je
tako $to im je okrivljeni tokom pretresa dobacivao i vredao
ih, bez opomene suda, a prva opomena izrecena je tek nakon
nase desete intervencije i to tako $to nije uneta u zapisnik.

Iz postupanja sudije o¢igledno se zaklju¢uje da on smatra
da se radi o beznac¢ajnom krivi¢cnom delu. Sudija je nepresta-
no pokusavala da na brzinu zakljuci pretres i to bez izvodenja
dokaza, $to bi u slucaju zalbe dovelo do ukidanja presude, a
ubrzo potom i zastare.

Okrivljeni je imao advokata koji je tokom postupka kon-
stantno insistirao na tome da je Zrtva mentalno ostecena i da
je zbog toga sklona lazima i loSem ponasanju.

Majka devojcice plakala je tokom postupka i nije znala
Sta treba da kaze ili predlozi. Napominjemo i to da je sud
poslao poziv samoj maloletnoj ostecenoj radi sasluanja, ne
vodedi rac¢una da se radi o maloletnoj devojcici nedovoljno
mentalno razvijenoj. Samo slanje ovakvog poziva govori o
tome da sud nije proucio predmet pre sudenja.

22



Diskriminacija osoba sa invaliditetom

Sud je, doduse, odustao od izvodenja ovog dokaza na
samom pretresu, ali kada je poziv stigao, roditelji devojcice
bili su uplaseni da ¢e dete morati da dovedu u sud i suoce sa
okrivljenim. Nakon pretresa svaki put smo odlazili u Tuzilas-
tvo kako bi uticali na tuzioca da pristupi na naredni pretres,
ali postupajuceg tuzioca nijednom nismo uspeli da nademo u
zgradi Tuzilastva, $to govori o vaznosti koju on pridaje ovom
krivicnom delu.

Posto je okrivljeni negirao izvrsenje krivicnog dela, ne-
ophodno je bilo odrediti vestacenje psihijatra i psihologa, po-
sebno kada je pitanju li¢nost okrivljenog i njegova sklonost ka
devijantnom ponasanju. Sud je odredio ovo vestacenje nakon
dva pretresa i ubedivanja o tome da je neophodno angazovati
tim vestaka koji ¢e utvrditi da li se kod okrivljenog radi o
psihopatiji, sklonosti ka pedofiliji i drugim devijacijama, $to
je neophodno utvrditi radi donosenja kvalitetne presude.

Stav suda je bio da je potrebno odrediti vestacenje uro-
loga, $to nikakve veze nema sa konkretnim krivi¢im delom.
Uspeli smo da ubedimo sud da postupi po nasem predlogu
za vestacenje tek kada je vestak psiholog pristupio u sud radi
dogovora o vestacenju i podrzao nas predlog da radi u timu
sa psihijatrom, objasnjavajuci sudiji da je jedino ovakvo ve-
$tacenje valjano. Konac¢no je odredeno vestacenje od strane
adekvatnih stru¢njaka i sa zadatkom relevantnim za ovo kri-
vi¢no delo.

Nalaz i mi$ljenje vestaka stiglo je nakon $est mesec. Me-
dutim, ni vestak psihijatar ni vestak psiholog nisu dali mislje-
nje o licnosti okrivljenog, objadnjavajuci da ne postoje testovi
koji bi otkrili o kakvoj je li¢nosti re¢, kada je u pitanju psiho-
patija i sklonost ka pedofiliji, pa ¢ak nisu dali ni misljenje o
zavisnosti okrivljenog od alkohola. Naredni pretres zakazan
je za sredinu juna 2008.godine. Ponovo ¢emo se obratiti Tu-
zilastvu sa zahtevom da prisustvuje sudenju.
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7. Diskriminacija u vezi sa zaposljavanjem
i radnim odnosima

a) Slucaj I.D.

Majka deteta sa autizmom, obratila nam se zbog pro-
blema u radnoj organizaciji. Naime, nakon njenog izuzetnog
licnog angazovanja, dete je pohadalo vrti¢, a zatim se upisa-
lo u redovnu osnovnu $kolu, u okviru programa inkluzivnog
obrazovanja dece. Medutim, zbog specifi¢cnosti u komunika-
ciji koja je karakteristi¢na za stanje deteta, neophodno je bilo
da majka tokom prvog razreda bude u znatnoj meri prisutna
tokom nastave. Zbog toga je majka, kao pratilac deteta sa in-
validitetom, zatrazila od poslodavca neplac¢eno odsustvo sa
rada, objasnivsi svoje razloge.

Poslodavac je odbio ovaj zahtev, iako se znalo da je
majka pratilac deteta sa invaliditom i da je prisustvo majke
neophodno potrebno tokom prve godine $kolovanja deteta.
Majka deteta je time bila dovedena u situaciju da bira izmedu
mogucnosti da se njeno dete redovno skoluje i dobije Sansu
za kvalitetnu socijalizaciju i obrazovanje i potrebe da zadrzi
posao.

Istovremeno, isti poslodavac je odobrio nepla¢eno odsu-
stvo drugom radniku koji je odsustvo trazio zbog odlaska u
inostranstvo. Majka nam se obratila, traze¢i pravou pomoc.
Organizacija ,IZ KRUGA® pismeno se obratila poslodavcu
majke, pozivajuce se na odredbe Zakona o sprecavanju dis-
kriminacije osoba sa invaliditetom i odredbe Zakona koje se
odnose na pratioca osoba sa invaliditetom. Majci je odmah
odobreno neplaceno odsustvo.

b) Slucaj L.J.i A.S.

Kao posebno tezak vid diskriminacije prilikom zaposlja-
vanja navodimo slucaj ,,L.J. i A.S.“. Naime, organizacija osoba
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sa invaliditetom, raspisala je konkurs za sekretara organiza-
cije i u konkursu navela odredene uslove koje bi kandidat
trebalo da ispuni. Od prijavljenih pet kandidata, samo jedan
kandidat je bio osoba bez invaliditeta. Organizacija je oda-
brala upravo ovu osobu, iako nije ispunjavala uslove konkur-
sa, a ostali kandidati nisu bili pozvani ni na razgovor.

Dakle, radi se o specifi¢cnom slu¢aju diskriminacije oso-
be sa invaliditetom od strane organizacije osoba sa invalidi-
tetom. U konkretnom slucaju, na osnovu zahteva jednog od
kandidata L.J., pokrenut je postupak za ponistaj izbora kan-
didata zbog neispunjenja uslova konkursa i saglasno odred-
bama Zakonu o radu za naknade $tete zbog diskriminacije
prilikom zaposljavanja.

Sud je izveo potrebne dokaze, izvr$io uvid u Statut orga-
nizacije, kojim je kao jedno od osnovnih ciljeva organizacije
navedeno unapredivanje poloZaja osoba sa invaliditetom. Ra-
sprava je zakljucena i trenutno ¢ekamo odluku suda u prvom
stepenu.

Drugi kandidat, A.S., takode osoba sa invaliditetom,
obratio nam se radi pokretanja postupka zbog istog konkur-
sa, ali tek posto je dobio poziv za prvo rociste.

Ovaj kandidat predao je tuzbu u isto vreme kada i prvi
kandidat. U ovom trenutku predmet kandidata L.]. je okon-
¢an i o¢ekuje se odluka suda, dok je u predmetu A.S. tek za-
kazano prvo rociste.

Vazno je ista¢i da su u ovom slucaju oba kandidata bili
izlozeni aktima diskriminacije od strane same organizacije a
u pokusaju da izvrse uvid u konkursnu dokumentaciju. Uvid
im je najpre bio uskracen, a nakon visecasovnog cekanja,
dozvoljen. Zatrazili su da fotokopiraju dokumentaciju, jer se
radi o slepim licima, koja ne mogu sama da izvrse uvid u do-
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kumente, ali im nije bilo dozvoljeno da fotokopiraju spise u
ovoj organizaciji. Supruga jednog od kandidata zbog toga je
morala da prepisuje dokumenta, kako bi kasnije slepi kandi-
dati ova dokumenta ¢itali preko tre¢ih lica. Zbog ovakog po-
stupanja organizacije, oba kandidata odlucila su da pokrenu
postupak po Zakonu o sprecavanju diskriminacije osoba sa
invaliditetom.

Violeta Ko¢i¢-Mitacek
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3AKOH
O CIIPEHABAILY IMCKPVMMMHAILINIE
OCOBA CA MTHBAJIMANUTETOM®

IIpBu peo
OCHOBHE OJIPEJIBE

IIpeomem 3axona
Ynan 1.

OBuM 3akoHOM ypebyje ce ommuty pexxum 3abpane fuc-
KpYMMHAIIVje 110 OCHOBY MHBAJIMHOCTH, ITOCEOHN CITydaje-
BU JMCKpUMMHaLMje 0coba ca MHBAIMAUTETOM, HMOCTYIAK
3aIITUTe 0CO0a M3TOXKEHNUX JUCKPUMUHALVU U Mepe Koje
ce IpefysuMajy paju IOACTUILAaba PAaBHOIPABHOCTUA U CO-
IVja/IHe YK/bY4eHOCTHU 0c0o0a ca MHBAIUUTETOM.

Hauena 3axona
Ynan 2.

OBaj 3aKOH 3aCHMBA Ce Ha HaYe/MMa:
3abpaHe JUCKpUMMHaIVje 0coba ca MHBATUAUTETOM;

2. TomToBama JbYACKMX IIpaBa M AOCTOjaHCTBA ocoba ca
VHBAIUIUTETOM;

3. yK/by4eHOCTM ocoba ca MHBAIUAUTETOM y cBe chepe
APYIITBEHOT XXIIBOTA HA PaBHOIIPABHOj OCHOBY;

4. yK/BYy4eHOCTM 0Ccoba ca VHBAIMAMTETOM y CBe IIpoIiece
y KOjuMa ce OfiTydyje O HUXOBUM IIpaBMMa 1 obaBe3a-
Ma;

5. jemHaKux rpasa u obaBesa.

* ,Cyx6enn rmacauk PCY 33/2006, ob6jaben 17. anpuma 2006.

27



J36ewimaj o ouckpumuHayuju 0coba ca uHeanuOUmenom

epunuyuje nojmosa
Yran 3.

Y 0BOM 3aKOHY:

1. wm3pas ,ocobe ca MHBAIMAUTETOM O3Ha4YaBa ocobe ca
ypobeHoM m cTedeHOM (USMYKOM, CEH30PHOM, UHTe-
JIeKTya/IHOM WIM eMOILMOHAaTHOM OHecHocob/beHolhy
KOje ycreq APYIITBEHUX WM APYIUX Mperpeka Hemajy
moryhHOCTM mau uMajy orpaHmyeHe moryhHoctu pa
Ce yK/byde y aKTMBHOCTM JPYIITBA Ha MICTOM HUBOY Ca
fpyruma, 6e3 0631pa Ha TO Jja I MOTY Jla OCTBApY]y I10-
MeHyTe aKTMBHOCTY Y3 YIOTpeOy TeXHUYKMX IToMarasa
VI CITY>KOM TIOJIpIIIKe;

2. u3pasum ,AUCKpUMMHALMja“ WU ,AUCKPUMUHATOPCKO
IOCTyHambe 03HaYaBajy CBAKO IIPaB/bebe Pas/IMKe VN
HejeJHaKO IIOCTYIambe, OGHOCHO MpOIyLITame (MCK/bY-
4yBarbe, OTPaHNYABAE WIN [aBarbe NPBEHCTBA) Y Of-
HOCY Ha JIMI[a WIN TPyIle, KaO M Ha YIAHOBE IVMXOBMX
HOpOAMLA, VI HBVMa O1MCKa JINIIA, HA OTBOPEH WM
NPUKPUBEH HA4MH, a KOje Ce 3aCHMBA Ha IHBAMIHOCTI
WIN pas3/io3NIMa y Be3 Ca HhOoM;

3. u3pas ,,OpraH jaBHe B/IaCTM  O3HayaBa J[p>KaBHU OpPTaH,
OpraH TepUTOpHUjajlHe ayTOHOMMje, OpraH JIOKa/lIHe ca-
MOYIIpaBe, OpPraHM3alyjy KOjoj je IOBEPEHO BpIIEHe
jaBHUX oB/aiiherma, Kao ¥ IPaBHO JIMIje KOje OCHMBA
iy GUHAHCUPA Y Le/IMHN, OZHOCHO Y IIPETEKHOM [Ty,
Penry6nmka, TepuTopujaHa ayTOHOMUja MM JIOKATHA
caMoyIpasa.

Obasese opeana jasHe 6nacmu
Ynau 4.

OpraHnu jaBHe B/IACTM JYXKHM Cy Jja 0cob6aMa ca MHBaJIN-
nuTeToM 06e30efe y)XMBame IpaBa u cnobona 6e3 IMCKpu-
MMHaLuje.
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Onwma 3abpana 3noynompebe npasa

Ynan 5.

3abpameHo je BplIewe IpaBa yTBpheHNX OBUM 3aKOHOM
IPOTMBHO LM/bY Y KOMe Cy IIpM3HAaTa WIKX Ca HaMepoM fia
ce TIOBpefie UM OrpaHNMyYe NpaBa APYIUX MM fa Ce M3a30BY
0361/bHe MOCIenuIie o 6e30eTHOCT 3eM/be, jaBHU MOPeNaK
U MOpAJL.

Hpyru geo
OIIIITA 3ABPAHA
IVNCKPMMWHALINJE

Obnuyu ouckpumuHayuje
YnaH 6.

(1) O6muiy gucKpUMUHALje CY HeIOCpefHa 1 OCpen-
Ha JUCKpUMMHALMja, Ka0 U ITOBpefia Havyesla jeJHaKuX IpaBa
u obaBesa.

(2) Henocpenna pycKpuMuHaIuja IOCTOjM aKO Ce JIMLA
wm rpyna (y fa/beM TeKCTY: AUCKPUMUHICAHMN), Y UCTOj WIN
C/IMYHOj CUTYalMju, 6MI0 KOjUM aKTOM WM PajkOoM, CTa-
B/bajy WM Cy CTaB/beHM Y HEIOBO/bHMUjU IONIOXKAj mimn 6u
MOI/IM OUTY CTaB/BEHY Y HEIIOBO/BHUjM TIOJIOXKAj 300T Hero-
B€ OJHOCHO HbJXOB€ MHBAIMIHOCTI.

(3) ITocpenHa aMcKpUMUHALMja IOCTOjU AKO Ce JUCKPU-
MMHUCaHM, 300T BberoBe MHBANIHOCTI, CTaB/ba Y HEIIOBOJb-
HUjM IIOJIOXKA] IOHOLIEHEM aKTa M/ NPERY3MabeM pajiibe
KOja je IpMBI/IHO 3aCHOBAaHA Ha Ha4e/ly jeJHAKOCTY M HeJyC-
KpUMMHALIMje, OCUM aKO je Taj aKT MM pafitba OIpaBaHa
3aKOHUTMM LIMJ/bEM, @ CPENCTBA 3a IIOCTHU3AIbEe TOT LUsba Cy
IIpyMepeHa U Hy>KHa.

(4) DuckpuMmHaLyja IOCTOJU U Y CITY4ajy:
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1. axo ce mpeMa AMCKPMMMHMCAHOM IIOCTYIIa rOpe Hero
IITO Ce IOCTYIA WK OY ce IOCTYIano mpemMa Apyrome,
VICK/BYYMBO W/IM YITTAaBHOM 300T TOTa ILITO je AVCKPYMIU-
HJUCAHM TPAKMO, OIHOCHO HaMepaBa [ja TPaK/ IIPABHY
3aIITUTY Off AUCKPUMMHAIV]je WV 300T Tora IITo je Ho-
HYZIMO M/ HaMepaBa Jia IOHYM JloKa3e O JUCKPUMIHa-
TOPCKOM IOCTYTIAIbY;

2. aKo ce IpeMa AMCKPMMMHICAHOM OYMITIEHHO HMOHIDKA-
Bajyhe mocTyIma, MCK/bY4MBO WIM YITITABHOM 300T Hero-
Be MHBA/IMJHOCTL.

(5) OuckpuMmHaNMjoM ce cMaTpa M IO3MBamwe U Ha-
Bohemwe Ha AMCKpUMMMHALMY U TIOMarame y AMCKPUMMHA-
TOPCKOM MOCTYIAIbY.

ITospeda Hauena
jednakux npasa u obasesa
Ynan 7.
[ToBpena Hauena jefHaKMX IpaBa 1 ob6aBesa MOCTOjU:

1. axo ce [UCKPUMUHNCAHOM KCK/BYYMBO WIM YITABHOM
300T IeroBe MHBAMMIHOCTM HeONpaBjaHO Yckpahyjy
npaBa 1 co6ofe, ogHOCHO Hamehy obaBese, Koje ce y
VICTO] MM CIMYHOj CUTYaLMju He yckpahyjy mim He Ha-
Mehy fpyrom nuiy wim rpymu;

2.  aKo Cy Wb WM IOC/IefNLIA IIpefly3eTUX Mepa HeOollpaB-
OaHu;

3. ako He IOCTOju cpasMepa u3Mehy mpenyseTux mepa n
LIM/ba KOjU C€ OBMM MepaMa OCTBapyje.

Yan 8.

He cmarpajy ce moBpefioM Hayena jefHAKMUX IpaBa U
o6aBe3a HUTYU AVCKPUMMHALIVjOM:
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3akoH o cnpeuasary OUCKpUMUHAYUje 0c00a Ca UHBATUOUMETNOM

1. onpenbe 3akoHa, IIPOMNCA, KAO HU OIJIYKe WM 1OCe6-
He Mepe JIOHeTe y IM/by I00OJbIIama IoI0XKaja ocoba
ca MHBAJIMAUTETOM, YIAHOBA HUXOBYUX IIOPOANIIA U Y-
pyXemwa ocoba ca MHBAIMAUTETOM, KOjUMa ce Ipyxa
noceOHa MMOJPIIKA, HEOIIXOHA 32 Y)KUBambe U OCTBAPU-
Bambe BIXOBUX IIpaBa MOJ, ICTUM yC/IOBMMA 0T, KOjUMa
VX Y>XUBajy ¥ OCTBapyjy ApPyIu;

2. [OHOLIeHe OfHOCHO 3afipKaBame nocrojehmx akara u
Mepa 4Mji je LM/b OTK/Iamarbe MIN IIOIPaB/balbe HEIo-
BOJBHOT IOJIOXKaja 0coba ca MHBAINAUTETOM KOjUMa Ce
Ipy>Ka IoceOHa IO pIIKa.

Tewixu 0Onuyu OUCKpUMUHAYUfe

Yman 9.
IToce6HO je 3abpameHO U KaKIbIUBO:

1. wm3asuBame u NOACTUILIAbE HEPABHOIIPABHOCTN WJIN
HETPIIE/PMIBOCTU IIpEMa ocobama ca VIHBA/IMINUTETOM;

2. Ipomarumpame WIM CMUIbEHO BpIIeme JUCKPUMMHA-
Luje oJj CTpaHe OpraHa jaBHE BJIACTU Y IOCTYIIKY IIpef
TUM OPraHOM, IIyT€M jaBHUX IJIACU/A, Y HOTUTUIKOM
JKUBOTY, IPWINKOM IIpy>Kala jaBHUX YCIyTra, y o6ma-
CTU pajjHUX OffHOCA, 00pa3oBama, KYIType, CIIOpTa 1
o8

3abpana ucnucusarea u UCMUUALA
OUCKPUMUHAMOPCKUX NOPYKA U cumbona

Ynan 10.

3abpameHo je NCIIICYBAIbe U MCTUIIAMbe Ha jaBHNMM MeC-
TUMa ¥ IIUpere Ha JPYTY Ha4MH MopyKa 1 cuM6o/1a Kojuma
ce MO3MBa Ha IMCKPUMMHATOPCKO MOCTYyTake IpeMa ocoba-
Ma Ca MHBaIUJUTETOM.
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Tpehu neo

ITOCEBHNM CIIYHAJEBU IMCKPUMIVHAILM]JE

Juckpumunayuja y nocmynyuma npeo
opeaxom jaste 6nacmu

Ynau 11.

(1) Opran jaBHe BIacTM He CMe CBOjOM pPajfHhOoM MIN

IpOIyIITakheM BPIINTA JUCKPYMIHALjY 0c00a ca MHBA/IN-
AUTETOM.

(2) OuckpummHanyja ocoba ca MHBAIUAUTETOM Off

CTpaHe OpraHa jaBHe B/IACTU O0yXBara:

1.

yckpahmBame mpaBa 0cobu ca MHBAIMANTETOM, aKO Ce
OBO MPaBO y UCTUM OKOJHOCTMMA IIpuU3Haje ocobama
6€3 NHBA/ININTETA;

IOCTaB/batbe NMOCeOHNX YC/IOBa 3a OCTBapyuBaibe IpaBa
0cobu ca VHBa/IMINTETOM, OCUM aKO TaKBe YC/IOBe He
OIpaBJaBajy pasjos3N OIIITE, TNYHE U UMOBUHCKe 6e3-
OeHOCTH, KOje OpraH jaBHe BJIACTM MOpa IOCeOHO Ha-
3HAYNTI;

yckpahmBame ImpaBa y OKBMPY AMCKPELVIOHOT OBJIa-
mhema, ako je 1o yckpahmama o110 300T MHBAIN-
HOCTY [IOJHOCHOLIA 3aXTeBa;

Bobeme IOCTYIKa OCTBapuBama IpaBa 0coba ca NHBA-
JIMUTETOM Ha HauMH Koju GakTW4IKy oHeMoryhyje mim
3HATHO OTE)XaBa OCTBapee IpaBa.

(3) IToce6bHO Texxkak OONMMK AUCKpUMMHALMje 300T MH-

Ba/IMTHOCTHU jecTe y3HeMupaBame, Bpehame 1 omamoBaxa-
Bame 0co0a ca MHBAIMAUTETOM Off CTPaHe HOCWJ/IAlA jaBHUX
GbyHKIMja M TMIA 3aIIOC/IEHNX Yy OpraHMMa jaBHE BJIACTH Y
TOKY IIOCTYIIKa OCTBapMBama IpaBa 0coba ca MHBAINUANTE-
TOM, 300T ’eHe HBAMIHOCTH.

32



3akoH o cnpeuasary OUCKpUMUHAYUje 0c00a Ca UHBATUOUMETNOM

Juckpumunayuja y eesu ca yopyxierouma
Ynanu 12.

(1) 3abpameHna je AUCKpUMMHALUja 360T MHBATUHOCTI
Y YAPYKemuMa.
(2) OuckpuMuHaiyja 360r MHBAIMIHOCTY Y YAPYKEHbI-
Ma obyxBara:
1. opbujame 3axTeBa 3a yWIlameme Y yAPYKewe ocobu ca
VHBaIUIUTETOM 300T HheHe MHBAIUIHOCTIL;
2. mocTaB/pame MOCeOHMX YC/IOBa 3a yd4Iamerme ocoba ca
VHBAIMANTETOM Y YAPYXKErbe;
3. yckpahmBame mmpaBa 0cobu ca MHBATUAUTETOM Ja 61pa
u Oyze 61paHa y opraHe yIpas/bama yAPYKeba;
4. mocraB/bame MOCEOHMX yCIoBa 3a 1360p ocoba ca MH-
Ba/INJIUTETOM Y OpraHe yIpaB/baba YAPYKemba.
(3) JuckpuMmmHanujom 360r UHBAIMIHOCTY He CMaTpa
Ce OCHUBame I [IelI0Babe YAPYKerma ocoba ca MHBAIU/N-
TETOM U JPYIUX O0JIMKA BUXOBOT CAMOOPTaHN30Baba.

Huckpumunayuja y ee3u ca npyxareem ycuyza
u kopuuitherem objekama u nospuIUHA

Yan 13.

(1) 3abpameHa je AMCKpUMMHALIMja HA OCHOBY MHBAJIV-
HOCTH Y TIOITIeAly AOCTYIIHOCTY YCIyTa M MPUCTYIA 00jeKTH-
Ma Y jaBHOj YHOTpeOu 1 jaBHUM IOBPLIMHAMA.

(2) Iog ycmyrom, y cMICTy OBOT 3aKOHA, CMaTpa ce CBa-
Ka yCIyTa Kojy, y3 HakHafly Win 6e3 e, IIpaBHO MIn Gpuand-
KO JIUIle TIPy>Xa y OKBMPY CBOje JIeTATHOCTY, OfHOCHO Tpaj-
HOT 3aHMMamba.

(3) TIop objexTNMa y jaBHOj ymoTpeOu, y CMUCITY OBOT
3aKOHa, CMaTpPajy ce: 06jeKTy y 06macTyi 06pasoBama, 37;pas-
CTBa, COLMjajIHe 3aIUTUTE, KYIType, CIOPTA, TypU3Ma MIn
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00jeKTM KOju ce KOpUCTe 3a 3aLITUTY >KMBOTHE CpelNHe,
3alUTUTY Off €leMEHTAPHUX HEIIOTOfia U CIINYHO.

(4) Ilop jaBHMM TOBpIIMHAMa, Y CMUCTY OBOT 3aKOHA,

CMaTpajy ce: NapKOBHU, 3ejleHe IOBPIINHE, TPrOBY, YNNI,
TeIIayKy IIpeIasn ¥ Ipyre jaBHe caobpahajHuiie 1 CImMdHO.

(5) InckpmMmHaIMja Ha OCHOBY MHBATMUIHOCTH y TIOT/Ie-

Ly JOCTYIIHOCTY YCTyTa HApO4nTO 0OyXBaTa:

1.

obujame mpyKama yciIyra 0coou ca MHBAIMAUTETOM,
OCKM aKO Ou IpyXKame yCIyre yrpo3mio >XUBOT WM
3fipaB/be 0Co0e ca MHBAIMANTETOM VIIM JIPYTOT JIVLIA;

Ipy’Kare yCayre 0cobu ca MHBAMTUAUTETOM TIOf ApYyTa-
YUjUM U HEIOBO/bHUjUM YC/IOBMMA Off OHUX IIOJ, KOju-
Ma ce yCayra Ipyya JPyTMM KOPUCHUIIMMA, OCUM aKO
61 mpysKame yCIyre IIOfl PeIOBHMM YC/IOBMMA yTPO3M-
710 SKMBOT WM 3[jpaB/be 0cobe ca MHBAMUAUTETOM VTN
APYTOr I1La;

ofbujame fla ce M3BPIIM TeXHMYKA ajjanTanuja objexTa
HEOIIXO/{Ha f1a 61 ce yciryra Ipy»Kiuia KOPYCHUKY Ca UH-
BaJIIUTETOM.

Ynau 14.

JUCKpUMMHALIOM Yy CMUC/IY YIaHa 13. oBOT 3aKOHa He

cMaTpa ce:

1.

nosehatbe LjeHe ycayre cpasMepHoO moBehaHNM TpoLIKO-
BJIMa, HEIOCPEFHO IPONCTEKINM 13 IIPyXKama YCIyre
KOPUCHMKY Ca MHBAIMANTETOM;

Ipy>Kame yCIyra Be3aHux 3a crenyduyune norpebe He-
KX KOPVCHMKA Ca VHBAIMAUTETOM, WIN 3a crenudu-
YaH HAYVH 3aJ0BO/baBakha IbUXOBUX OIIIIITUX HOTp€6a;

aKTVBHOCT Be3aHa 3a OTK/Iamatbe NocTojehux u cnpeya-
Barbe HOBUX BIJIOBA AVMCKPUMMHALMje 300T MHBAIMAHO-
CTH.
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Ynan 15.

[Toce6bHO Texkak OOMMK AMCKpUMMHaNMje 3060r MHBa-
JIMTHOCTY jecTe y3HeMupaBame, Bpehame 1 oMamoBakaBame
ocoba ca MHBAMUANTETOM — KOPUCHUKA YC/Iyre 3060T HeHe
MHBA/TMTHOCTI, KaJja Te pajiibe BPIIM JINIe KOje HeTIOCPeTHO
Ipy>a yCIyTy Wiy mbeMy HajpeheHo nuie.

Ynan 16.

(1) BracHuk objexTa y jaBHOj ymoTpebu, Kao 1 jaBHO
npenysehe HamIeXHO 3a Ofp)KaBale jaBHUX IIOBPIINHA,
IY>KHU Cy Ia 06e30ee MpUCTyI 00jeKTy Y jaBHOj yHOTpeou,
OJIHOCHO jaBHO] HOBPIIMHM CBUM ocobaMa ca MHBaIU/UTe-
TOM, 6e3 0031pa Ha BPCTY ¥ CTelleH HUXOBE MHBAIVMIHO-
CTIL

(2) O6aBesy u3 craBa 1. oBOr WIaHa UMMa M APYTO JINILE
Ha KOje je IIpeHeTo InpaBo Kopuurhemwa, 0CKM aKo je ca Biac-
HVKOM, OffHOCHO HAJUIKHVM OPTraHOM YTOBOPWJIO ApYyTa-
qnje.

(3) BacHuxk objexTa y jaBHOj YIOTpeOM y>KaH je fa 13-
BpIIY afianTanyjy objekra y Iyby 3aoBO/baBamba yClIoBa 3a
UCIymbaBame obaBese U3 cTaBa 1. OBOT WIaHa.

(4) Opran HapnexaH 3a u3faBamwe YIOTpeOHe JO3BOTIE
3a 0bjexTe y jaBHOj ynioTpe6bu uspahe oBy 10o3Bosy ako je mc-
IyHEH YC/IOB U3 CTaBa 1. OBOT WIaHa.

Huckpumunayuja y 8e3u ca 30pascmeeHum ycuyzama
Ynau 17.

(1) ITocebHO Texak cnyvaj AUCKpUMMHALMje 300T MHBA-
JIMITHOCTY jecTe CBakKa JUCKpUMMHAIMja 0coba ca MHBAIM-
JUTETOM IIPUINKOM IIPY>Karba 3[[paBCTBEHNX YCIyTa.

(2) IuckpuMuHanmjoM ocoba ca MHBAIMAUTETOM IIPU-
JINKOM IIPY>Karba 3[PaBCTBEHNUX YCIyra CMaTpa ce:
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1. opnbujame [ja ce MPY>XM 3IPaBCTBEHA YCIyra ocobu ca
VHBA/IMAUTETOM 300T IeHe IHBAMIHOCTI;

2. TOCTaB/baibe IMOCEOHMX YC/IOBa 3a IpY’Kame 37paBCTBe-
HMX yCTyTa oco6ama ca MHBATUUTETOM aKO TV YCTIOBU
HIICY OIPABJaHM MEIMIMHCKIM Pa3/I031Ma;

3. opbujame mocraB/baba AyjarHose 1 ycKpahuBame ofro-
Bapajyhux mudopmanmja o TpeHYTHOM 3IpPaBCTBEHOM
CTamby, IPEAY3eTUM MIN HAMePaBAHUM MepaMa jederha
U pexabunuTanyje 0coby ca MHBAMAUTETOM 300T beHe
VMHBaINTHOCTI;

4. cBako ysHeMupaBame, Bpehame WM OManoBaXkaBame
ocobe ca MHBAMANTETOM y TOKY OOpaBKa y 37jpaBCTBe-
HOj YCTaHOBY 300T beHe MHBATNUIHOCTH.

Huckpumunayuja y ee3u ca sacnumarbem
u obpasosarvem

Ynau 18.

(1) 3abpameHa je [UCKpUMUHAIMjA 300T MHBATMIHOCTH
Ha CB/M HUBOJMA BacCllTamba " 06pa30Ba}ba.

(2) OuckpuMuHaiyja 13 ctaBa 1. oBor wiaHa oOyxBara:

1. yckpahuBame mpujema feTera IpPeIIKOIICKOT Y3pacTa,
YY€HNKA, OfTHOCHO CTY[EHTa ca MHBAIUJUTETOM Yy Bac-
NNUTHY OJIHOCHO 00Pa30BHY YCTAaHOBY KOja OfITOBApa He-
TOBOM IIPETXOJHO CTEYEHOM 3Hamy, OJTHOCHO 00pa3oB-
HUM MoryhHocTMMa;

2. JVCK/bydYeme 13 BAaCINTHE OJHOCHO 0Opa3oBHe yCTaHOBE
Kojy Beh moxaha seTe mpepmKoncKor y3pacra, y4eHUK,
OIIHOCHO CTYJeHT Ca MHBa/JNAUTETOM M3 pasjiora Be3a-
HIUX 33 BerOBY MHBAIMJHOCT;

3. TIocTaB/balbe HEMHBAIMAHOCTU Kao IIOCEOHOT YClIoBa
3a IpujeM y BacIOMTHY OJHOCHO OOpPa3sOBHY YCTaHO-
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BY, YK/byuyjyhu mopHOIIeke yBepewa O 34paBCTBEHOM
CTamby U NMPETXOAHY IPOBEPY ICUXOPU3UIKIX CIIOCO6-
HOCTM, OCYM aKo je Taj YC/IOB yTBpheH y CK/Iafy ca mpo-
nycuma Kojuma ce ypebyje obmact o6pasobama.

Ynan 19.

JuckpummuHanujoM y o6pasoBamy 300r MHBATUIHOCTI

He cMarpa ce:

1.

IpoBepa MOCeOHMX CKIOHOCTH Jielle TPEAIIKOICKOT y3-
pacTa, y4eHuKa M CTy[jeHaTa, OflHOCHO KaHAMAATa 3a
YIIUC Y BaCUTHY OZHOCHO 0Opa3oBHY YCTQHOBY IIpeMa
ozipeheHOM HAaCTaBHOM IIpefMeTY VIV IPYINU IIpeMeTa,
IbJIXOBUX YMETHUYKMX CKJIOHOCTH WM OO/IMKa TOCeOHe
TApOBUTOCTH;

opraHmsalja HoceOHMX oO/IMKa HacTaBe, OHOCHO Bac-
IMTalba 32 yYeHMKe, OFHOCHO Jelly HMPeAIIKOICKOT y3-
pacTa, Koju 360T HeJJOBO/bHMX MHTE/IEKTYaTHUX CIIOCO0-
HOCTM He MOTy Jia IpaTe pefjOBHe HAacTaBHE Cajpikaje,
Kao 1 ynyhuBarme ydeHMKa, OFHOCHO Jielie MpeAIIKO-
CKOT y3pacTa y Te 00/MKe HacTaBe OfHOCHO BacCIINTamba,
aKo Ce YIMCHMBarmbe BpPIIM Ha OCHOBY aKTa HAJJIe)KHOT
opraHa KojuM je yTBphena morpe6a 3a TaKBUM 00/IMKOM
obpasoBama y4eHMKA, OJHOCHO JeTeTa IIPEIIKOICKOT
y3pacra.

Ynan 20.

IToce6bHO Texxkak OONMMK AVICKpUMMHAIMje 300r MHBa-

JINOHOCTN jeCTe Y3HeMIpaBame, Bpel')a}be 7 OMaJiIoOBa’kaBambe

VHBAJIVMJHOT JleTeTa IPENIIKOICKOT y3pacTa, YYeHUKa, Ofi-
HOCHO CTYZIeHTa 300T BeroBe NHBAINIHOCTY, Kafia Te pajbe
BpIIM BAaCINTA4, HACTABHUK WU JIPYTO JIMLE 3AIOCIEHO Y

BAaCIINTHOj, OJTHOCHO 0OPa30BHO] YCTAaHOBIA.
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Huckpumunayuja y ée3u ca 3anouisbasarbem
U pAOHUM 00HOCOM

Ynau 21.

(1) 3abpameHo je BpUINTY ANCKPUMMHALINjY 300T MHBA-
JIMEHOCTH Y 3aIIOLI/baBakby 1 OCTBAPUBakby IIPaBa 13 PAJHOT
OJIHOCA TIpeMa:

1. 0cobu ca MHBAaTUAUTETOM KOja TPAXKV 3aII0CTICIHE;

2. mparmony ocobe ca MHBAIUAUTETOM KOjU TPaXKM 3a-
HOCTIERE;

3. 3amoc/ieHoj 0cobu ca MHBATUUTETOM;
3aII0CTIEHOM ITPATHOLLy 0co6e ca MHBATUUTETOM.

(2) Tlox 0co60M Koja TpaXkit 3aIoCiehe, y CMUCTY OBOT
3aKOHa, CMaTpa ce 0coba ypemHO IpujaB/beHa CIy>KOM Ha-
JUIeXHOj 3a 3aIloll/baBambe y CKIaly ca 3aKOHOM KOjUM Ce
ypebyje 3amompaBame.

(3) ITog mpatuorneM ocobe ca MHBAIUAUTETOM, Y CMUCITY
OBOT 3aKOHa, CMaTpa Ce CBaKo uile, 6e3 063mpa Ha cpof-
CTBO, KOje XUBM Y 3ajeHMYKOM AOMahMHCTBY ca 0co6om
Ca MHBAIMAUTETOM M TPAjHO jOj IMOMaXKe y 3a[0BO/baBaby
CBAaKOJJHEBHMX >KMBOTHUX MOTpeba 6e3 HOBUaHe WM [pyTe
MaTepujajiHe HaKHa/[E.

Ynan 22.
JuckpuMyHanujoM 3060T MHBAIUJHOCTY Yy 3aIlOllba-
Balby cMaTpa ce:

1. HempuMmame y pajHU OFHOC 0cobe ca MHBAIUAUTETOM
WIN TpaTyona ocobe ca MHBAIUIUTETOM 300T MHBa-
JIMEHOCTH, OFHOCHO 360T CBOjCTBa mpaTmola ocobe ca
VHBAIMGUTETOM;

2. IOCTaB/bambe MOCEOHNX 3[JpaBCTBEHNX YCIOBA 3a IIpUjeM
Y pafiHy ofHOC 0cobe ca MHBAMTUUTETOM, OCUM aKO Cy
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noceOHM 3[[paBCTBEHM YC/IOBY 3a obaB/bambe ofipehennx
I0C/I0Ba yTBpheHn y CKIajly ca 3aKOHOM;

IpeTXOfjHa MTPOBepa NCMXOPU3NIKIX CIOCOOHOCTH Koje
HICY Y HEIOCPENHOj Be3) ca IOCIOBMMA 3a KOje ce 3a-
CHIBA PaJiHM OJHOC;

ombujame fa ce M3BPIIM TEXHMYKA afalTalyja pagHOT
MecTa Koja oMmoryhyje epukacan pag ocobe ca MHBaIu-
JUTETOM, aKO TPOIIKOBM aJjallTallyje He Majiajy Ha TepeT
HOCTIOfiaBLIA NIV HUCY HECPa3MepHU y OfHOCY Ha TOOUT
KOjy IIOC/IOfiaBal] OCTBapyje 3alol/baBambeM ocobe ca
VIHBAJINJUTETOM.

Ynan 23.

JvicKkpyMUHAIMjoM 360T MHBAIMIHOCTU Yy 3aIloMI/ba-

Balby HE CMaTpa ce:

1.

u360p KaHAupata 6e3 MHBAMMAKUTETA KOjU je IOKa3ao
HajOO/BM pesyATaT Ha IPETXORHOj MPOBepM ICUXOPU-
3UYKIX CIIOCOOHOCTM HEIOCPeJHO BEe3aHNX 3a 3aXTeBe
pajiHOTr MecTa;

npenysuMarme MOACTUIIJHUX Mepa 3a Op)kKe 3aIollba-
Bame 0c00a ca VHBAIMAUTETOM Y CKIAJy Ca 3aKOHOM
KojuM ce ypebyje samombaBame ocoba ca MHBaIUNUTE-
TOM.

Ynau 24.

JIVICKpMMUHAIIOM 360T MHBAIMIHOCTHU Y OCTBAPUBAILY

IIpaBa U3 paJgHOT OJHOCA CMaTpa ce:

1.

oppebuBame Mame 3apajie 300r MHBAIMHOCTH 3aII0CTIe-
HOT, HE3aBJICHO Of PaJiHOT YUMHKa;

IOCTaB/bambe NOCeOHNUX YCIOBa Pajia 3all0C/IEHOM Ca MH-
BAJIMIUTETOM, aKO TV YCTIOBU HEIIOCPeHO He IIPOUCTU-
Jy 113 3aXTeBa PajIHOT MeCTa;
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3. mocTaB/bambe MOCEOHNUX YC/IOBA 3aIIOC/ICHOM Ca VIHBAJIN-
AUTETOM 3a Kopmmhe}be APpYTUX IIpaBa 13 pajHOI OTHO-
ca KOja IIpuIaziajy CBaKoOM 3aIlOC/IEHOM.

Ynan 25.

JuckpuMuHanyujoM 360T MHBaIUJHOCTA Y OCTBapu-
Bamby IIpaBa U3 PajIHOT OfHOCA He cMaTpa ce HarpabuBame
3aII0C/IEHOT IIPEMa PaflHOM YIMHKY.

Ynau 26.

[Toce6HO Texkak OOMMK AMCKpUMMHALMje 300T MHBaA-
JIUTHOCTH jecTe y3HEMUpPaBatbe, Bpeharbe 1 OMaloBaXKaBatbe
3aII0C/IEHOT Ca MHBAIMAUTETOM Off CTpaHe IIOCTOAABIIA, Off-
HOCHO HeIOCpegHO HajpebeHOr /mmua y pajHOM MHpOLECY,
300T HeroBe MHBATUIHOCTI.

Huckpumunayuja y 6esu ca npesosom
Ynan 27.

(1) 3abpameHo je BpIINTYU AVICKPUMMHALV]Y 300T NHBa-
JIMHOCTH Y IIPEeBO3Y y CBUM rpaHaMa caobpahaja.

(2) OuckprMuHanyjoM U3 craBa l. OBOr WIaHa cMarpa
ce:

1. opbujame fa ce mpeBe3e MYTHUK Ca MHBATUAUTETOM;

2. opbujame mocaje IPeBO3HOT CPeACTBA Jla MPYXU Pu-
34Ky moMoh NyTHWKY ca MHBaIMAMTETOM ako 6e3
TakBe IOMONV IYTHMK Cca MHBAIMAMTETOM He MOXe Ja
KOPUCTY TIPEBO3HUUKY YC/IYTY M aKO Ce Ipy)KambeM I10-
Mohn He yrpoxasa 6esbegHocT caobpahaja;

3. yrBphuBame HENOBO/PHMjUX YCIOBA IIPEBO3a 3a Iy THUKE
ca MHBAJIMANTETOM, HAPOUMTO ycIoBa Iahamwa, ocum y
M€pU Y KOjOj Cy TU YC/IIOBM OIIpaB[IaHM TEXHUYKNM 3a-
XTeBMMa VI HEOIXOAHUM IoBehaHMM TPOIIKOBMMA
IIpeBO3a IIyTHUKA Ca MHBATUAUTETOM.
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Ynan 28.

JycKkpUMUHAIjOM 300T MHBAIUJHOCTY Y IPEBO3y He

cMmarpa ce:

1. opraHusoBame IpeBO3a IyTHUKA Ca MHBAIUJUTETOM
IIPeBO3HUM CPeACTBMMA Ipuiarohennm norpebama Tnx
Iy THUKA;

2. opraHusoBame IpeBO3a IIYTHUKA Ca MHBATUIUTETOM Y3
IIOBJIACTHIIE 3a IPEBO3 THX ITy THMUKA.

Ynan 29.

[Toce6HO Texxak OONMMK AVICKpUMMHAIVje 300r MHBa-
JIMEHOCT IIPeACTaB/ba y3HeMUpaBambe, Bpehamwe 1 oMmanoBa-
JKaBalbe MYTHMKA Ca MHBAIMANUTETOM Y TOKY IyTOBarba Off
CTpaHe Iocajie IPEBO3HOT CPeJCTBA, 300T HeroBe MHBAINI-
HOCTH.

Huckpumunayuja y eesu ca 6paurum
U NOPOOUHHUM 00HOCUMA
Ynan 30.

(1) 3abpamena je cBaka AUCKPMMUHALMjA Yy OCTBApU-
Bamy IpaBa 13 OpayHUX U MOPOAVYHNX OFHOCA 300T MHBA-
JVTHOCTI.

(2) duckpuMyHanujoM U3 cTaBa 1. OBOr WiaHa cMaTpa
ce:

1. yckpahuBame mpaBa Ha Opak oco6aMa ca MHBA/IUANTeE-

TOM;

2. mocraB/bame II0OCeOHUX YCIOBa 3a CK/IaName Opaka 0co-
6a ca MHBAIMINTETOM;
3. mocTaB/bambe MOCEOHNX YClIOBa 0cobama ca MHBAINAN-

TETOM 32 BpIIehe POJUTE/bCKOT IIpaBa.

(3) duckpuMmMHALMjOM Yy Be3u ca OpayHuM U IIOPOANY-
HUM OffHOCUMa 300T MHBA/JIMIHOCTY He cMarpa ce yckpahm-
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Barbe V/IM OTPaHMYaBalbe IpaBa Koje je y CKIaJly ca 3aKOHOM
KojuM ce ypehyjy 6paunu 1 HOpoaYHM OHOCH.

Huckpumunayuja yopysxieroa ocoba
ca UHeAnUOUMemom

Ynan 31.

3abpameH je cBaku OOMMK AMCKPYMUHALMjE YAPYKemba
ocoba ca MHBAIMAUTETOM.

YerBpTHu fico
MEPE 3A ITIOACTUMLAIBE
PABHOITPABHOCTNM OCOBA
CA VIHBATIMANTETOM

Mepe 3a nodcmuyarve ocHUBAA CTLYHOU NOOPUIKe
3a ocobe ca UHBANUOUMenom

Ynan 32.

JenuHMIE TOKa/THE CAaMOYIIpaBe [yXKHE CY fia MOfCTUIY
OCHMBaIe CIY>KOM NOfpIIKe 3a 0cobe ca MHBAMANTETOM,
pagu moBehaBama HMBOA CAMOCTATHOCTM 0coba ca MHBA-
JINIUTETOM Y CBAaKOJHEBHOM >KMBOTY M Paiyl OCTBAapUBarba
IPMIXOBUX IIPaBa.

Mepe 3a cmeaparve
npucmynauHoz oKpyxeroa

Ynan 33.

JemuHMIle TOKa/lHE CaMOYIIpaBe Jy>KHe CY Ia Mpefy3My
Mepe ¢ LubeM fia ce GU3NIKa CpefyHa, 3Tpajie, jaBHe MOBP-
IIVHe ¥ IIPeBO3 Y4MHe NPUCTYNAYHNM 0cobaMa ca MHBAJIN-
IIUTETOM.
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Mepe 3a o6e3behusarve pasHonpasHocmu
npeo opeanuma jasHe énacmu

Ynan 34.

Opranu jaBHe BJIACTM JY>KHU CY Ja IIpefy3My Mepe 3a
o6esbeherme paBHOIPAaBHOCTM 0COOa Ca MHBAMIUTETOM Y
HOCTYMIMMA TIpefi TUM OpraHyMMa.

Mepe 3a obe3behusarve npucmyna
uxgopmayujama

Yan 35.

Opranu gp>xaBHe yIIpase, TEPUTOPUjaIHE Ay TOHOMMU]jE 1
JIOKa/IHE CaMOYIIpaBe HaJIJIeXHU 3a MOCTIOBE KYIType U Me-
fija Ty>KHU CY fla Ipey3My Mepe, ¢ L/beM Ja ce ocobama
Ca MHBAJIMJUTETOM y4MHe NPUCTYIAYHUM MHpOpManyje u
KOMYHMKalyje ImyTeM ymoTpebe ofroapajyhux TexHOmO-
ruja.

Mepom m3 craBa 1. OBOT 4YlTaHa CMaTpa C€ HApOIUTO
JIHEBHO CaONIITaBambe NHPOpMaIMja HAMEEeHUX U 0cobama
ca MHBAIUJUTETOM OATOBapajyhoM TeXHOIOTMjOM CUMY/ITa-
HOT TIJMCAHOT TeKCTa.

Mepe 3a obe3behusarve pasHonpasHocmu
y obnacmu eacnumarba u 006pa3o6arba

Ynan 36.

Opranu gpXaBHe yIpaBe, TEPUTOPUjaHE ayTOHOMUje
U JIOKajJHe caMOyIIpaBe HaJJIeKHM 3a II0C/IOBe BaclNTamba
u ob6pasoBamwa JY)XXHU Cy fia Ipefy3My Mepe, C LbeM Ja
BacnuTame 1 06pazoBarme 0cob6a ca MHBAIMUTETOM IIOCTA-
He VIHTeTPAJTHM JIeO OIILITET CUCTeMa BacIuTama U 00paso-
Bama.
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Mepe 3a obesbehusare yuewsha y xynmypHom,
CHOPMCKOM U 8ePCKOM HUBOMY 3ajeOHUle
Ynan 37.

JenuHMIEe JTOKa/IHE CaMOYIpaBe Jy)KHe Cy Jia IpeRy3My
Mepe pajgu obesbehuBamwa paBHOIpaBHOr ydenrha ocoba ca
VHBA/IMJUTETOM Y KY/ITYPHOM, CIIOPTCKOM U BEPCKOM XKI-
BOTY 3ajefHuLE.

AKkmuseHocmu ycmepere ka cmeaparby jeOHaxux mozyhHocmu

Yan 38.

CBu opraHm fp)XaBHe yIpaBe, TEPUTOPMjA/IHE ayTOHO-
Muje U JIOKa/IHe CaMOYyIIpaBe JY>KHM CY Ja IpefysuMajy ak-
TMBHOCTH C L[//bEM CTBapama jeffHakux MoryhHocTu 3a oco-
Oe ca MHBAIMANTETOM U Ja y TUM aKTMBHOCTMMaA obe3befe
ydeurhe oco6a ca MHBaIMAUTETOM ¥ IUXOBUX YAPYXKemba.

Iletn meo
ITIOCTYITAK Y CIIOPY 3A 3AIITUTY
oI IMICKPMIMMHALINIE 360T°
MHBAJIMIHOCTU

Cadpxuna 060z 0ena 3aK0oHa

Yan 39.

Opnpen6ama oBor jena 3akoHa ypebhyje ce moce6uu map-
HIYHY IIOCTYIAK 3 3ALITUTY Of AVCKPUMUHALje 360T MH-
Ba/IVTHOCTL.

IIpumena 3akona Kojum ce ypehyje napHuuHu nocmynax

Ynan 40.

Ha nocTynak cypa Koju je y Be3u ca 3alllTUTOM Of, IVIC-
KpMMUHanyje 360T MHBA/INJHOCTU IIPUMeEmYjy ce onpenbde
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3aKOHa KOjuM ce ypebyje mapHIYHM ITOCTYIIAK, aKO OBMM 3a-
KOHOM HUje gpyradnje ogpeheno.

MecHa HadnexHocm
Ynan 41.

Y cmopy 3a 3amTUTy Of AMCKpUMMHALUje 300T MHBa-
NMUIHOCTY MECHO je HaJyIeXKaH, IIOPe Cy/la OIIITe MEeCHEe Ha-
JUIeKHOCTH, U CyJ| Ha 4MjeM HOAPYdYjy MMa mpeOuBanuIiTe,
OJIHOCHO OopaBuInTe 0c006a Ca MHBAIUAUTETOM IIpeMa K0joj
je OUCKpMMMHALMja N3BpLIEHA.

Iloxpemarve nocmynka

Ynan 42.

(1) MocTynak y cropy 3a 3alITUTY Of AMCKPMMMHAIIje
360r MHBaNMMAHOCTY MOKpehe ce Ty>XOOM.

(2) Tyx06y 3a 3amITUTy Off AUCKPUMUHALMje 300T MHBA-
JIMIEHOCTY MOTY IOJHETM 0coba ca MHBAIMAUTETOM IIpeMa
KO0jOj je JAMCKpUMMMHAIMja M3BPIIEHA M IbeH 3aKOHCKM 3a-
CTYIIHUK.

(3) Tyx0y 3a 3aITUTY OF JUCKPUMMHALVjE MOXe IIOJ-
HeTU M TpaTuial ocobe ca MHBAIMAUTETOM y CIy4ajy Aa je
IpeMa ’beMy U3BpIIeHa AUCKPUMIHALIMjA Y CMUCTY WI. 21. u
22. OBOT 3aKOHa.

Tymcbe
Ynan 43.

Ty>x60M n3 4naHa 42. OBOT 3aKOHA MOXKE C€ TPaKUTIH:

1. 3abpaHa M3BpIIeHa pafmbe of Koje IpeTy AUCKPUMIHA-
1yja, 3abpaHa Jja/ber Bpllewha pajmbe AMCKpYMUHALNje,
OJIHOCHO 3abpaHa ITOHaB/balba Pajibe NUCKPUMUHALIN]E;

2. Vu3BplIeHme pafilbe pafy YKIamama MOCTAeANLA JUCKP-
MIHATOPCKOT IIOCTYIIabha;
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3. yTBpbeme Aa je Ty>KeHM Ipema TY>KUOLY AUCKPYMUHA-
TOPCKM IIOCTYTIA0;
4. HaKHaJa MaTepujajiHe VI HEMaTepUjalHe IITETE.

Pesusuja

Ynan 44.

Y cnopy 3a 3alITUTy Off AUCKpPUMMHaNMje 300r MHBaA-
TUIHOCTY peBU3Nja je YBEK JO3BO/bEHA.

IIpuspemena mepa

Ynan 45.

(1) Ocoba m3 uymana 42. cT. 2. 1 3. OBOTI 3aKOHa MOXKe
y3 Ty>KOy 3a 3aLITUTY Off AUCKPUMMHALMje 300T MHBa/INIHO-
CTH, Y TOKY CYICKOT TIOCTYIKa, Ka0 U 110 OKOHYAIbY CYHCKOT
IIOCTYTIKA, CBe JIOK M3BpIlehe He Oyfie CIPOBeeHO, 3aXTeBa-
TV fIa CYJ, IPYBPEMEHOM MepOM 3a0paHM AUCKPYMUHATOP-
CKO TIOCTyTame Jja 01 ce OTK/IOHWIA OIACHOCT Off Hacu/ba
w Beha HeHaJOKHAMBA LITETA.

(2) ¥V mpepory 3a nsgaBame IpUBpeMeHe Mepe Ipefia-
rady Mopa YYMHUT) BepOBAaTHMM Jia je Mepa moTpebHa jja 6u
ce OTK/IOHWJIA OIACHOCT Off Hacu/ba 300T IMCKPYMUHATOP-
CKOT IIOCTYNama, CIpedynIa yrnorpeba cuie MIM HacTaHaK
HEeHaJJOKHaJIBe LITETe.

(3) O mpenyory 3a usfaBame IpUBpPEMeHe Mepe CYI je
OY>XKaH [a O[Iy4y y POKy off 48 catu off JaHa Kajja je Ipej-
JIOT IPUM/bEH Y CYAY.

IllecTn meo
KA3HEHE OJIPEJIBE

Ynan 46.

Hosyanom kasHom op 10.000 mo 100.000 muHapa Kas-
Huhe ce 3a peKkpIlaj yapyXeme aKo:
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opbuje 0coOM ca MHBAMMANTETOM 3aXTeB 3a YU/Ialbebe ¥
yApYXeme 300T beHe MHBAMMAHOCTY (WIaH 12. cTaB 2.
Tauka 1);

IIOCTaBU IOCeOHe YCIOBe 3a yulameme 0co0u ca NHBa-
TMONTETOM Y YApYyKeme (WIaH 12. cTaB 2. Tauka 2);

YCKpaTy IpaBa y4lIambeHoj 0CoOM ca MHBATUUTETOM fid
6upa n Oyme 6upaHa y opraHe yIpap/bama yApYyXKeiba,
OJHOCHO IOCTaBM IOceOHe ycloBe 3a 1360p ocobe ca
VHBA/IUJUTETOM y OpraHe yIpaB/baiba VAPYKema (WIaH
12. craB 2. Ta4. 3. u 4).

Hosuanom kazuom op 5.000 fo 50.000 gunapa xasHuhe

Ce 3a nperLuaj U3 cTaBa 1. OBOT YjlaHa U OATOBOPHO 1MNLE Y
YAPYXKEmY.

Ynan 47.

Hosuanom kaznHom op 10.000 o 100.000 muHapa kas-

Huhe ce 3a peKpIIraj paBHO /IUIIe aKO:

1.

ombuje ma HpPYXM YCIyry ocobu ca MHBAIMAUTETOM,
OCUM aKO OU TIpy)Karbe YCIyre YrpoO3uIo >KUBOT WK
3mpaB/be 0cobe ca MHBAIMAUTETOM WIM APYIOr JUIA
(wran 13. craB 5. Tauka 1);

IPYXM YCIYTy 0COOU ca MHBAIMAUTETOM IIOJ, HEIIOBOJb-
HVjIM YCTIOBMMA Of] OHUX IIOfl KOj/IMa ce yCayra Ipya
APYTMM KOPMCHMIIMMA, OCHM aKo OM IpyKame yciyre
HIOfi PeOBHMM YC/IOBMMA YTPO3UJIO XKMBOT WIN 3[pa-
B/be 0c00e ca MHBAIMAUTETOM WM JPYyror nuua (WiaH
13. craB 5. Tauka 2).

Hosuanom kasHoM of 5.000 go 50.000 guuapa kasumhe

ce 3a IIpeKpIllaj U3 CTaBa 1. OBOr YWIaHA U OITOBOPHO JINIIE ¥
IIPaBHOM JINILY.

Hosuanom kazuoMm op 5.000 fo 50.000 gunapa xasHuhe

ce 3a IIpeKplIaj U3 cTaBa 1. OBOr WwiaHa (HU3NYKO JINIIE.
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Ynan 48.

Hosuanom kazHoMm op 10.000 mo 100.000 muHapa kas-
Huhe ce 3a mpekpluaj IpaBHO JIMIe aKO IIOCTaB/ba ITOCeOHe
YCTIOBe 3a IIpy>Kame 3APaBCTBEHUX yCIyra ocobama ca MHBa-
JIMUTETOM y CIy4ajeBMMa Kajia TV YCTIOBM HYICY OIPaBJlaHM
MeJMIIMHCKMM pasno3yMa (4iaH 17. cTa 2. Tayka 2).

Hosuanom kasuom of 5.000 fo 50.000 gunapa xasHuhe
ce 3a IIPEKpIIaj U3 cTaBa 1. OBOT YWIaHA ¥ OLTOBOPHO NLE Y
IIPaBHOM JIAILY.

Ynan 49.

Hosuanom kazHoMm op 10.000 mo 100.000 muHapa kas-

Huhe ce 3a pekplIraj MpaBHO /INIie aKO:

1.  yckpaTu mpujeM JeTeTy MPEeNUIKOACKOr y3pacTa, yI4eH!-
KY OJHOCHO CTYJEHTY Ca MHBA/IMJUTETOM Y BacCIUTHY
OIHOCHO 00pPa30BHY YCTaHOBY KOja OATOBapa HErOBOM
IPETXOIHO CTEYEHOM 3HamY, OJHOCHO 0Opa3oBHMM MO-
ryhaoctuma (wran 18. ctas 2. Tauka 1);

2. WUCK/bY4M U3 BacIlMTHE, OGHOCHO OOpa3oBHe YCTaHOBe
Kojy moxaba fieTe ImpeAuIKO/ICKOr y3pacTa, YIeHNKa Of-
HOCHO CTYJIeHTa Ca IHBA/IJJUTETOM U3 Pa3jiora Be3aHuX
3a 1EroBy MHBAIMAHOCT (wiaH 18. cTaB 2. Tauka 2).

Houanowm kasxHom of 5.000 1o 50.000 nuuapa kasumhe
Ce 3a NpeKpllaj n3 cTaBa 1. OBOTr WiaHa ¥ OATOBOPHO JMLE Y
IIpaBHOM JIALLY.

Ynan 50.

Hosuanowm kasxom oz 10.000 go 50.000 nunapa xasHuhe
ce 3a NMpeKpllaj HaCTaBHMK, BacIUTad MM APYTO JIMIE 3a-
IIOCTIEHO Y 0Opa30BHOj OJHOCHO BAaCIMTHOj YCTAaHOBM Koje
CTAJIHO W/IM y4eCTaHO y3HeMupaBa, Bpeha m omanoBakaBa
YY€HNMKa, CTY[EHTa OJHOCHO JeTe IPENIIKOICKOT y3pacTa
300r mwerope uHBaMgHOCTY (wiaH 20).
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Ynan 51.

Hosuanom kazHom op 25.000 o 500.000 mmHapa kas-
Huhe ce 3a pekplIIaj MpaBHO /MIe — IPEBO3HUK aKo ofduje
fia peBe3e 0co0y ca MHBaIUAUTETOM (WIaH 27. CTaB 2. Ta-
yka 1).

Hosuanom kasuom op 5.000 fo 50.000 gunapa xasHuhe
ce 3a IpeKpIllaj 3 cTaBa 1. OBOT YiIaHa U OATOBOPHO IMIIE Y
IIPpaBHOM JIMILY.

Hosuanom kazHom op 10.000 mo 250.000 mmHapa kas-
Huhe ce 3a mpekpliraj 13 cTaBa 1. OBOT WIaHA IPey3eTHUK.

Hosuanom kasHoM of 5.000 go 50.000 guuapa xasumhe
Ce 3a IpeKpIIaj 13 cTaBa 1. OBOT WiaHa BO3HO 0COO/be.

Ynan 52.

HosyanoMm kasHom op 5.000 mo 50.000 pmuHapa kasHnhe
ce 3a IPEKpIlIaj BO3HO 0C0o0/be KOje CTATHO MU YYeCTaHO y3-
HeMUpaBa, Bpeha 1 oMasoBa)kaBa IyTHNKA Ca MHBAIUJNTe-
TOM Y TOKY ITyTOBamba 300T BeroBe MHBAMAHOCTY (WIaH 29).

Cenmu ieo
3ABPIIIHA OJJPEJIBA

Cmynarwe 3axona Ha cHazy
Yan 53.

OBaj 3aKOH CTyIa Ha CHary ocMOI JlaHa Of JaHa obja-
BbUBama y ,Cnyx6eHoM rnacHuky Pemy6nuke Cpbuje®, a
oppenbe wi. 32. u 33. npumewusahe ce ox 1. janyapa 2007.
TOfIHe.
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